Osszeallitotta: Aranyosiné Borsodi Eva taniigyigazgatasi szakértd

Szabadsag

l. Pedagogusok — ovodapedagogus, tanitd, tanar
(az Mt hatdlya ala tartozo is és a Kjt hatalya ala tartozo is)

Alapszabadsag
- 20 munkanap a kozépfoku végzettségli 6vodapedagogusnak, az Nkt. szerint
- 21 munkanap a fels6foka végzettségli pedagogusoknak, az NKkt. szerint

Potszabadsaga
- 25 munkanap a Kjt és a 326/2013.Korm.rend. szerinti

Osszesen: 20+25 munkanap=45 munkanap - kozépfoku végzettségii dvodapedagdgus
21+25 munkanap= 46 munkanap - felséfoku végzettségii pedagogus

Jogszabaly:

Nkt. 64. § (1)¥L A kéznevelési intézmény munkavallaloi, kozalkalmazottai (a tovabbiakban: alkalmazott)
tekintetében — a munkaltatotol fiiggéen — a Munka Torvénykonyveét vagy a kézalkalmazottak jogallasarol szolo
torvenyt e torveny rendelkezéseivel egyiitt kell alkalmazni.

(2)332 A kéznevelési intézményben pedagégus-munkakorben foglalkoztatottakra a kozalkalmazottak jogalldsdrdl
sz0lo torvény gyakornokra és gyakornoki iddre, tovabba az elomeneteli és illetményrendszerre, mindsitésre
vonatkozo rendelkezései — a jubileumi jutalomra vonatkozo rendelkezések kivételével — nem alkalmazhatoak.
(2a)33 A kéznevelési intézményben pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottakra a kézalkalmazottak jogdlldsdrdl
520l térvény pihendidore vonatkozo rendelkezéseit a kovetkezo eltérésekkel kell alkalmazni:

a) a kozépfoku végzettségii pedagdgusnak évi 20, a felséfoku végzettségii pedagégusnak évi 21 munkanap
alapszabadsag jar,

b) a fizetési fokozat alapjan jaro potszabadsag nem illeti meg az oktato, nevelé munkdt végzdknek jaro
potszabadsagra jogosult pedagogust,

¢) a szabadsdagra vonatkozo rendelkezések alkalmazasaban fizetési fokozat alatt fizetési kategoridat kell érteni.

Kjt.

57.§ (3)2¢ A bélesbdékben, mini bolesédékben, a nevelési-oktatdsi és a pedagogiai szakszolgdlati
intézményekben, a felsofoku oktatas keretében, valamint az egészségiigyi agazatban a neveld, neveld-oktato,
oktaté munkat, pedagdgiai szakszolgdlati tevékenységet végzd kozalkalmazottakat évi huszondt munkanap
potszabadsdg illeti meg, amelybdl legfeljebb tizenot munkanapot a munkaltato neveld, neveld-oktato, oktato,
illetéleg a neveléssel, oktatassal, pedagogiai szakszolgalati tevékenységgel osszefiiggé munkara igénybe vehet.
Az oktatassal és neveléssel kapcsolatos munkak kérét végrehajtasi rendelet dllapitja meg.

326/2013.Korm.rend.

1.§ (22 A V. fejezet hatdlya — a 12. és a 14. alcim, valamint a 32. § (5)—(6) bekezdése és a 32/A. § kivételével —
csak a kézalkalmazottakra terjed ki.
Eza 12. alcimben van.

30. § (1)!ZL A neveld és oktaté munkdt végzéket megilletd potszabadsdgra
a) nevelési-oktatasi intézményben az Nkt. 3. mellékletében felsorolt pedagogus,
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b) pedagogiai szakszolgalati intézményben a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikédésérol szolo miniszteri
rendeletben meghatdrozott pedagogus, valamint

)2 a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorok kéziil a pedagogiai asszisztens, szabadidd-szervezd,
gvermek- és ifjusagvedelmi feliigyelo, pedagdgiai feliigvelo, gyogypedagdgiai asszisztens, pszichopedagogus,
gvogytornasz munkakérben foglalkoztatottak jogosultak.

I1.Pedagogiai asszisztens, szabadidé-szervezd, gyermek- és ifjasagvédelmi
feliigyeld, pedagogiai feliigyeld, gyogypedagogiai asszisztens,
pszichopedagogus, gyogytornasz

11.1. KOZALKALMAZOTT Pedagogiai asszisztens, szabadidé-szervezé, gyermek-
és ifjusagvédelmi feliigyelo, pedagogiai feliigyelo, gyogypedagdgiai asszisztens,
pszichopedagogus, gyogytornasz

Alapszabadsag:

- kozépfokt végzettség esetében 20 munkanap /Kjt 56.§ a)/

- fels6fokt nem pedagdgus végzettség esetén 21 munkanap /Kjt 56.§ b)/
- pedagdgus végzettséggel rendelkezd esetén 21 munkanap

Pétszabadsag:
- 25 nap /326/2013.Korm.rend.1.§ c) bekezdése/

Jogsz.:

Kijt 56. §252 A kézalkalmazottat

a) az ,A”, ,B”, ,,C” és ,,D” fizetési osztalyban évi hiisz munkanap,

b) ®* az ,,E", ,F", ,,G", ,H", 1", ,,J" fizetési osztilyban és a 79/C. §-ban emlitett munkakor betiltése esetén
évi huszonegy munkanap alapszabadsag illeti meg.

326/2013.Korm.rend.

30. § (1)L A neveld és oktaté munkdt végzdket megilletd potszabadsigra

a) nevelési-oktatasi intézményben az Nkt. 3. mellékletében felsorolt pedagogus,

b) pedagogiai szakszolgalati intézményben a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl szolo miniszteri
rendeletben meghatdrozott pedagogus, valamint

)2 a neveld és oktaté munkdt kozvetleniil segité munkakiorok koziil a pedagdgiai asszisztens, szabadidd-
szervezd, gyermek- és ifjusdagvédelmi feliigyeld, pedagdgiai feliigyeld, gyogypedagogiai asszisztens,
pszichopedagogus, gyogytornasz

munkakorben foglalkoztatottak jogosultak.

11.2. Mt. HATALYA ALA TARTOZO Pedagdgiai asszisztens, szabadidé-
szervez0, gyermek- és ifjusagvédelmi feliigyeld, pedagogiai feliigyelo, gyogypedagogiai
asszisztens, pszichopedagogus, gyogytornasz

Alapszabadsag:

- az Mt szerint 20 munkanap
Potszabadsag:

- 25 munkanap a 326/ 2013.Korm.rend. szerint
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Mt 116. § Az alapszabadsag mértéke hiisz munkanap.

326/2013.Korm.rend.
1.§ (22 A IV. fejezet hatdlya — a 12. és a 14. alcim, valamint a 32. § (5)—(6) bekezdése és a 32/A. § kivételével —
csak a kézalkalmazottakra terjed ki.

Ez a 12.alcimben van.

30. § (L)X A neveld és oktaté munkdt végzéket megilletd potszabadsdgra

a) nevelési-oktatdsi intézményben az Nkt. 3. mellékletében felsorolt pedagogus,

b) pedagdgiai szakszolgdlati intézményben a pedagdgiai szakszolgadlati intézmények miikodésérdl sz616 miniszteri
rendeletben meghatdarozott pedagogus, valamint

C)X2 a neveld és oktaté munkdt kozvetleniil segité munkakérok koziil a pedagdgiai asszisztens, szabadidd-
szervezd, gyermek- ¢és ifjusdagvédelmi feliigyeld, pedagdgiai feliigyeld, gyogypedagogiai asszisztens,
pszichopedagigus, gyogytorndsz munkakérben foglalkoztatottak jogosultak.

I1l. A szabadsag kiadasa

Pedagogusok, pedagégiai asszisztens , szabadid6-szervezd, gyermek- és ifjusagvédelmi
feliigyeld, pedagogiai feliigyeld, gyogypedagdgiai asszisztens, pszichopedagdogus,
gyogytornasz
(Mt hatdlya ald tartozo és kozalkalmazott esetében iS)

I11.1. Pedagégusok, pedagogiai asszisztens , szabadid6-szervezd, gyermek- €s ifjusagvédel-
mi feliigyeld, pedagdgiai feliigyeld, gyogypedagogiai asszisztens, pszichopedagogus, gyogy-
tornasz

326/2013.Korm.rend.

30. § (2)2 Az (1) bekezdésben meghatarozott pedagdgust, neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd
alkalmazottat a targyévi potszabadsaga idejébdl kotelezd munkavégzésre — legfeljebb tizendt munkanapra — a
kovetkezd esetekben lehet igénybe venni:

a) tovabbképzés, foglalkoztatast elosegito képzés,

b)Z a nevelési-oktatdsi intézmény tevékenységi kirébe tartozé nevelés, oktatds, a pedagégiai szakszolgdlati
intézmény tevékenységi korébe tartozo pedagogiai szakszolgalati tevékenység,

¢) ha a pedagdgus szabadsdagdt részben vagy egészben a szorgalmi idében, dvodapedagdgus esetében — a
Junius 1-jétol augusztus 31-éig tarto idoszak kivételével — a nevelési évben adjak ki.

IIL.2. Pedagégusok
326/2013.Korm.rend.

30.§ (3) A pedagdgus szamara az iskoldban az 6szi, a téli és a tavaszi szlinet munkanapjai tanitds nélkiili
munkanapok, amelyek idejére a kdznevelési intézményben ellatando feladat is elrendelhetd.

(4153 A nevelési-oktatasi intézményekben a pedagdgus szabadsagat — a tizenhat évesnél fiatalabb gyermek utén
jard potszabadsag kivételével — els6sorban a nyari sziinetben, 6voddkban a julius 1-jét6l augusztus 31-éig
tarto idészakban kell kiadni, annak figyelembevételével, hogy a gyermekek 6vodai nevelését a teljes 6vodai
nevelési évben biztositani kell. Ha a szabadsag a nyari sziinetben nem adhato ki, akkor azt az 9szi, a téli vagy a
tavaszi sziinetben, a sziinet munkanapjait meghalado6 szabadsagnapokat pedig a szorgalmi id6ben, illetve a nevelési
¢év tobbi részében kell kiadni.

IV. Dajka, ovodatitkar, iskolatitkar, takarité, karbantarto szabadsaga
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IV.1. KOZALKALMAZOTT Dajka, ovodatitkar, iskolatitkar, takaritd, karban-
tartd

Alapszabadsag:

- 20 munkanap /Kjt.56.§ a)/ kozépfoku végzettség,
- 21 munkanap /K;jt.56.§b)/fels6foku végzettség esetén.

Kijt 56. §52 A kozalkalmazottat

a) az,A” ,B”, ,,C”és,D” fizetési osztalyban évi hiisz munkanap,

b) ® az ,E", ,,F", ,,G", ,H", 1", ,J" fizetési osztilyban és a 79/C. §-ban emlitett munkakir betoltése esetén
évi huszonegy munkanap alapszabadsdg illeti meg.

Pétszabadsag:

- a fizetési fokozattal egyenld szamu munkanap potszabadsag jar, 1.fokozat esetén nem jar
potszabadsag /Kjt.57.§ (1)/

Kjt. 57. § (1) A kézalkalmazottnak a fizetési fokozataval egyenld szamu munkanap potszabadsag jar.
Az 1. fizetési fokozatban a kézalkalmazottat e cimen potszabadsag nem illeti meg.

IV.2. Mt. HATALYA ALA TARTOZO Dajka, 6vodatitkar, iskolatitkar, takarito,
karbantart6

Alapszabadsag: Mt szabalyozasa szerint 20 munkanap

Pétszabadsag: Mt szabalyozasa szerinti potszabadsag jar

Mt

116. § Az alapszabadsag mértéke hiisz munkanap.
117. § (1) A munkavallalonak

a) huszonotodik életévétdl egy,

b) huszonnyolcadik életéveétdl ketto,

¢) harmincegyedik életévétol harom,

d) harmincharmadik életévétol négy,

e) harmincotodik életévétol ot,

f) harminchetedik életévétol hat,

g) harminckilencedik életévétol hét,

h) negyvenegyedik életévétol nyolc,

i) negyvenharmadik életévetol kilenc,

J) negyvendtodik életévétdl tiz munkanap potszabadsag jar.

IV. Szabadsag kiadasa
Ovodapedagogus, pedagégiai asszisztens, szabadidé-szervezd, gyermek- és ifjisagvédelmi
feliigyeld, pedagogiai feliigyeld, gyogypedagdgiai asszisztens, pszichopedagdgus,
gyogytornasz dajka, ovodatitkar, iskolatitkar, takarito, karbantarto

(Mt hatalya ala tartozo és kizalkalmazott is , tanitd, tandr nem)
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Munka torvénykéonyve
60. A szabadsag kiaddsa

122. § (1) A szabadsagot — a munkavallalo eldzetes meghallgatdsa utan — a munkaltato adja ki.

(2) A_munkdltato évente hét munkanap szabadsdgot — a munkaviszony elsd harom honapjdt kivéve —
legfeljebb két részletben a munkavallalo kérésének megfeleld idopontban kételes kiadni. Ennek sordn a
121. § megfeleléen iranyado. A munkavallalonak erre vonatkozo igényét legalabb tizendt nappal a
szabadsag kezdete elott be kell jelentenie.

(3)2 4 szabadsagot — eltéré megallapodds hianyaban — tigy kell kiadni, hogy a munkavallalé naptari
évenkent egy alkalommal, legalabb tizennégy egybefiiggé napra mentesiilion a munkavégzési és
rendelkezésre dllasi kotelezettsége alol. E tekintetben — a szabadsaghként kiadott napon tul — a heti
pihendnap (heti pihendidd), a munkasziineti nap és az egyenlotlen munkaidb-beosztdas szerinti
szabadnap vehetd figyelembe.

(4) A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaloval legkésdbb a szabadsag kezdete elott tizenot
nappal kozélni kell.

(5) A szabadsagot — a 125. §-ban foglaltakat kivéve — megvdaltani nem lehet.

123. § (1) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

(2) A szabadsagot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kévetden kezdodott, a munkaltato az
esedékességet kdvetd év marcius 31-ig adhatja ki.

(3) A szabadsagot, ha a munkavallalo oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett az (1) bekezdésben
meghatarozottak szerint kiadni, az ok megsziinésétol szamitott hatvan napon beliil ki kell adni.

(4) Az esedékesség éveben kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az esedékesség
eveben megkezdodik és a szabadsag kovetkezo évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.

(5) A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mitkodését kozvetleniil és sulyosan érintd
ok esetén

a) a szabadsag kiaddsanak kozolt idépontjat modosithatja,

b) a munkavallalo mar megkezdett szabadsdagat megszakithatja,

C) kollektiv szerzédés rendelkezése esetén a szabadsdg egynegyedét legkésébb az esedékességet kovets
év marcius 31-ig adhatja ki.

(6)2 A munkaltaté — a felek naptari évre kétott megallapodasa alapjan —a 117. § szerinti szabadsdagot
az esedékesség évét kovetd év vegéig adja ki.

(7) A munkavallalonak a kiadas idopontjanak modositasaval vagy a megszakitassal osszefiiggésben
felmeriilt karat és koltségeit a munkdltato koteles megtériteni. Az (5) bekezdés b) pontban foglalt esetben
a szabadsag alatti tartozkoddsi helyrél a munkahelyre és a visszautazdssal, valamint a munkaval toltétt
idd a szabadsagba nem szamit be.

125. § A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltato az ardnyos szabadsdagot nem adta ki, azt meg
kell valtani.

V.  Potszabadsag még
(mindenkire vonatkozik)

Munka torvénykonyve

118. § (1) A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utan ketto,
b) két gyermeke utan négy,
C) kettdnél tobb gyermeke utan dsszesen hét munkanap potszabadsadg jar.
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(2) Az (1) bekezdeés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenkeént ket munkanappal né, ha
a munkavallalo gyermeke fogyatékos.

(3) A potszabadsagra valo jogosultsag szempontjabol a gyermeket eldoszor a sziiletésének
eveben, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét
betolti.

(4) Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésobb a sziiletést kéveto masodik honap végeéig,
ot, ikergyermekek sziiletése esetén heét munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének
megfelelo idopontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy
meghal.

119. § (1) A fiatal munkavallalonak évenkeént ot munkanap potszabadsag jar, utoljara abban
az évben, amelyben a tizennyolcadik életévét betolti.

(2) A fold alatt dallando jelleggel vagy az ionizalo sugdrzasnak kitett munkahelyen naponta
legalabb hdarom orat dolgozo munkavallalonak évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

120. §%8 A munkavallalonak, ha

)% megvaltozott munkaképességii,

b) fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy

C) vakok személyi jaradékara jogosult

évenkeént ot munkanap potszabadsag jar.

121. § (1) A munkavallalé részére, ha munkaviszonya év kézben kezdédétt vagy sziint meg
—a 118. § (4) bekezdését kivéve — a szabadsag aranyos része jar.

(2) A fél napot elérd toredéknap egész munkanapnak szamit.

Kjt kiilon szabalyozza a kdzalkalmazottakra is

Kjt

57/A. §28L Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésdbb a sziiletést kovetd masodik honap
veégéig ot, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének
megfeleld idopontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy
meghal.

VI. Sziilési szabadsag és fizetés nélkiili szabadsag
(mindenkire vonatkozik)

Munka torvénykonyve

127. § (1)“ Az anya egybefiiggd 24 hét sziilési szabadsdgra jogosult azzal, hogy ebbdl két
hetet koteles igénybe venni.

(2) A sziilési szabadsag annak a nonek is jar, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal
nevelésbe vette.

(3) A sziilési szabadsagot — eltéré megallapodas hianyaban — ugy kell kiadni, hogy legfeljebb
négy hét a sziilés varhatd idépontja elé essen.

(4) A sziilési szabadsag igénybe nem vett részet, ha a gyermeket a korasziilottek apolasara
fenntartott intézetben gondozzak, a sziilést koveto egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbol
tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.

(5) A sziilési szabadsag tartamdt a kifejezetten munkavégzéshez kapcsoldodo jogosultsagot
kivéve, munkdban toltott idonek kell tekinteni.
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128. § A munkavallalo gyermeke harmadik életéve betoltéséig — a gyermek gondozdsa
céljabol — fizetés nélkiili szabadsdagra jogosult, amelyet a munkavadllalo kérésének megfeleld
idopontban kell kiadni.

129. § (1) A 127-128. §-ban meghatarozott szabadsag megsziinik

a) a gyermek halva sziiletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halalt koveto tizenotédik napon,

¢) ha a gyermeket — a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint — ideiglenes hatallyal elhelyezték,
datmeneti vagy tartos nevelésbe vették, tovabbda harminc napot meghaladoan bentlakasos
szocidlis intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését kéveto napon.

(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt esetben a szabadsag tartama — a sziilést kovetéen — hat
hétnél rovidebb nem lehet.

130. §2 A munkavadllalonak gyermeke személyes gondozdsa érdekében — a 128. §-ban
foglaltakon tul — fizetés nélkiili szabadsdag jar a gyermek tizedik életéve betoltéséig a
gvermekgondozasi segély, gvermekgondozast segitd ellatds folyositasanak tartama alatt.

131. § (1) A munkavillalonak hozzdtartozdja tartés — eloreldthatolag harminc napot
meghalado — személyes apolasa céljabol, az dpolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés
nélkiili szabadsag jar.

(2) A tartés apolast és annak indokoltsagat az dpoldasra szorulo személy kezeldorvosa

igazolja.

132. § A munkavallalonak fizetés nélkiili szabadsag jar a tényleges onkéntes tartalékos
katonai szolgdlatteljesités tartamara.

133. § (1) A munkavdllalo a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb tizendt nappal
korabban irasban koteles bejelenteni.

(2) A fizetés nélkiili szabadsag a munkavallalo dltal megjelolt idopontban, de legkorabban
a szabadsag megsziintetésére iranyulo jognyilatkozat kozlésétol szamitott harmincadik napon
sglinik meg.

(3) Az (1)—(2) bekezdés hataridore vonatkozo rendelkezéseit nem kell alkalmazni a 132. §
szerinti fizetés nélkiili szabadsdagra.
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