Vezet6i interju

Vezet6 neve:

Vezetd oktatasi azonositéja:

Intézmény neve:

Intézmény OM azonositdja:

Vezetdi interju id6pontja:

Az interjut lebonyolité pedagdgus:

A vezetdi interju javasolt kérdései

Hogyan torténik az intézményben a jovékép kialakitasa?

A vezetd a stratégiai célokat hogyan bontja le operativ célokra? Hogyan tudja kommunikalni,
elfogadtatni a munkatarsaival a valtozasok sziikségességét, értelmét?

Hogyan vonja be a dontés-elékészit6 munkaba a vezetbtarsait, hogyan az
ovodapedagogusokat?




Milyen moddszerekkel inspiralja, 6sztdonzi munkatarsait? Ezek koézul melyek kiléndsen
eredményesek?

Mennyire tartja fontosnak a vezetéi munkaban a nevelés-tanulas-tanitas eredményességének
biztositasat?

Milyen szerepet kap a fejlesztd célu értékelés, a reflektivitas a vezetbi tevékenységben, a
mikodésben?

Hogyan gondoskodik a vezet6 arrél, hogy az éves nevelési, tanulasi Utemterv, a tevékenységi
terv, az alkalmazott médszerek a gyermeki igényekhez igazodjanak?

Hogyan jelenik meg az adaptivitas, differencialas, sajat neveléi ismeretatadas a tanitasi
gyakorlataban, valamint az intézményi mikoédésben?

Mit tesz az inkluziv nevelési-tanulasi kérnyezet megteremtése érdekében? 0 Mit tesz a pozitiv
intézményi arculat kialakitasa és fenntartasa érdekében?

Milyen informéciok segitik vezetéi munkajat, hogyan hasznalja fel ezeket sajat munkajanak
fejlesztésében?



Hogyan, milyen tertileteken fejleszti folyamatosan 6nmagat?

Hogyan, milyen témakban torténik az onreflexidja, az erdsségei, fejleszthetd terileteinek
meghatarozasa?

A vezetbi programjaban megfogalmazott célok megvaldsitasa milyen eredménnyel tértént meg
(idéaranyosan)?

Egyéb kérdések ???

MEGALLAPITASOK:

ellendrzést végzo (k) intézményvezetd






