
Munkáltatói interjú 

  

A munkáltató neve:    

Vezető oktatási azonosítója:    

Intézmény neve:    

Intézmény OM azonosítója:    

A munkáltatói interjú időpontja:   

Az interjút lebonyolító pedagógus:  

 

A munkáltatói interjú javasolt kérdései  

Hogyan kommunikálja a vezető az intézmény jövőképét, céljait?  

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

Hogyan biztosítja a vezető a nevelés-tanulás-tanítás eredményességét, az általános iskolába 

való továbbtanulást célzó sikeres felkészítést?   

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

Mennyire sikerül a nevelőtestülettel a változások megértetése, kezelése?   

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

Mennyire hatékonyan irányítja a megvalósítást?  

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

Képviseli-e az intézmény érdekeit?   

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

Képviseli-e az óvodapedagógusok érdekeit, intézi-e ügyeiket a fenntartónál?  

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

Elkötelezett-e az intézménye iránt? Ennek milyen jeleit tapasztalják?  

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

Milyen a fenntartóval való együttműködése a változások kezelésében?  

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

Nyitott-e saját maga fejlesztésére, milyen tények mutatják szakmai aktivitását?  

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

Rendszeres-e az intézményben az óvodapedagógusok munkájának ellenőrzése, értékelése?  



……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

Elkötelezett-e  a  nevelőtestület  fejlesztésében,  működik-e  a  belső 

tudásmegosztás?   

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

Tájékoztatási kötelezettségének eleget tesz-e?  

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

Hogyan működteti a vezető a nyilvánosság biztosítását?  

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

Hogyan hasznosítja az intézmény kapcsolatrendszerét? 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………  

A továbbképzések irányítása összhangban van-e a pedagógiai program céljaival?  

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

Egyéb kérdések ??? 

 

MEGÁLLAPÍTÁSOK: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………,2017……………………… 

 

…………………………………………….                ……………………………………….. 

       ellenőrzést végző (k)                                                            intézményvezető 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


