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ELOSZO

Az Oktatasi Minisztérium a Segédlet megjelentetésével segiteni kivanja az iskoldk
egészségnevelési és egészségfejlesztési programjanak elkészitését. Az egészségfejlesztés elvi
kérdéseit targyal6 kiadvanyunkat a tovabbiakban kévetni fogjak a gyakorlati munkat kézvetlentl
segité modszertani anyagok, amelyek az OM honlapjan lesznek olvashatok.

A kiadvany felhasznaléi megismerhetik a téma elméleti alapjait, tobb agazatra kiterjedd
jogszabalyi hatterét, és ajanlasokat, 6tleteket kapnak a napi iskolai gyakorlathoz.

Attekintést kap az olvasé az egészségnevelési program pedagogiai programban elfoglalt helyérél,
elkészitésének javasolt 1épéseirdl.

Bizonyara nagy szamban akadnak olyan iskolak, amelyek sajat egeszsegnevelea programjuk
elkészitésekor szivesen tamaszkodnanak egy kézvetlenil kévetheté mintara. Ilyet, vagyis kész
egészségnevelési programot nem mellékeliink az anyaghoz, de egy vazlatot igen, amelynek
segitségével, az iskolaban elkészulé programterv fejezeteit tartalommal kitoltve elkészithetik a
helyi viszonyokhoz, igényekhez, lehet6ségekhez alkalmazkodo feladattervet.

A cél az, hogy minden iskola a sajat teleptilési-iskolahasznaléi koréhez, a helyi adottsagokhoz és a
telkészultségéhez igazodo egészségnevelési feladatokat fogalmazzon meg, és a sajat programjat
valositsa meg.

J6 munkat, és a kidolgozott program megvalositasahoz sok sikert kivanunk!

Budapest, 2004. mircins

A kiadasért felelGs az Oktatasi Minisztérium
Szerkesztette: Simonyi Istvan, OM

Ko6zremiikodott: dr. Racg [ozsef,
dr. Felyinezi Katalin,
Brassdi Sandor, OM
Simonyi Lstvan, OM

Lektoralta:  Gaspar Zsuzsa



Segedlet

az iskolai egészségnevelési, egészségfejlesztési program elkészitéséhez
A segédlet célja

Az elmalt évek népegészségiigyl adatai, a WHO nemzetkézi, illetve hazankat érinté vizsgalatai,
felmérései, valamint a tarstarcak elemzései alapjan sziikségessé valt, hogy a kézoktatasi torvény
modositasaval az iskolai egészségnevelés, egészségfejlesztés jogszabalyi feladatai a torvényben
megjelenjenek, valamint sor kertiljon a helyi pedagodgiai programokban is a helyi feltételekre,
adottsagokra épulé egészségnevelési stratégia kidolgozasara, megvaldsitasara. Ez elsGként a 2003.
évi LXI. torvényben tortént meg (az 1993. évi LXXIX tv. a Kozoktatasrol, modositasaval),
amelynek 48. § (3) bekezdése tartalmazza ezt a feladatot. Tajékoztatonk célja, hogy elméleti és
gyakorlati segitséget nyudjtson az iskoldknak ahhoz, hogy pedagégiai programjuk elkészitése soran
érdemben tudjanak foglalkozni valamennyi, az egészségfejlesztéssel Osszefiggd tevékenységiik
megtervezésével. A jo tervezés és majd a megvalositas nyoman az iskola az egészségfejlesztés
hatékony szinterévé valhat.

Jogszabalyi hattér
Az alabbiakban felsoroljuk azokat a jogszabalyokat, amelyek az iskola és az

egészségvédelem, egészségfejlesztés szoros kapcsolatara utalnak, tovabba kiilonb6z6
feladatokat szabnak az oktatasi, és az egészségiigyi agazat szamara.

1. a2003. évi LXI tv.—nyel modositott 1993. évi LXXIX. tv. a K6ézoktatasrol 48. § (3) bek.

2. a Nemzeti alaptanterv kiadasarodl, bevezetésérdl és alkalmazasardl szolo 243/2003.
(XII. 17.) Korm. Rendelet

3. a 96/2000. (XII. 11.). orszaggytlési hatarozattal kiadott ,Nemzeti stratégia a

kabitoszer-fogyasztas visszaszoritasara”

4. A 1036/2003. (IV. 12.) Korm. hatarozat a 96/2000. Ogy. hat. r6évid és koézéptavu
c¢ljainak végrehajtasaval kapcsolatos kormanyzati feladatokroél

5. a46/2003. sz. (IV. 16.) Orszaggytilési hatarozat, az Egészség Evtizedének Johan Béla
Nemzeti Programjarol

6. a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak
egyes szabalyairdl sz616 1999. évi XLII. torvény

7. az egészségligyrol szol6 1997. évi CLIV torvény, 38. § (1) és (2) bek.

8. az iskolaegészségiigyi ellatastol szolo 26/1997. (IX.3.) NM rendelet 2. és 3. sz.
melléklete

9. a kotelezd egészségbiztositas keretében igénybe vehet6 betegségek megel6zését és
korai felismerését szolgalé egészségiigyi szolgaltatasokrél és a sziirGvizsgalatok
igazolasarol sz616 51/1997. (XII. 18.) NM rendelet

10. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI tv.



Elméleti hattér
Egészségfejlesztd iskola

Az Egészségigyl Vilagszervezet (WHO) megfogalmazasa szerint az egészségfejleszté iskola
folyamatosan fejleszti kornyezetét, ami elésegiti azt, hogy az iskola az élet, a tanulas és a munka
egészséges szintere legyen.

Az egészségfejleszto iskola ismérvei:

e Minden rendelkezésére allé6 modszerrel elésegiti a tanuldk és a tantestiilet egészségének
védelmét, az egészség fejlesztését és az eredményes tanulast.

e Foyuttmkodést alakit ki a pedagdgial, az egészségligyi, a gyermekvédelmi szakemberek, a
szul6k és a diakok kozott annak érdekében, hogy az iskola egészséges kornyezet legyen;

e Foészséges kornyezetet, iskolai egészségnevelést és iskolai egészségligyi szolgaltatasokat
biztosit, ezekkel parhuzamosan egyuttmikodik a helyi kozosség szakembereivel és
hasonlé programjaival, valamint az iskola személyzetét célzo egészségfejlesztési
programokkal. Kiemelt jelentéséget tulajdonit az egészséges étkezésnek, a testedzésnek és
a szabadidé hasznos eltoltésének, teret ad a tarsas tamogatast, a lelki egészségfejlesztést és
a tanacsadast biztosité programoknak.

e Olyan oktatasi-nevelési gyakorlatot folytat, amely tekintetbe veszi a pedagdgusok és a
tanulok jol-1étét és méltosagat, tobbféle lehetGséget teremt a siker eléréséhez, elismeri az
eréfeszitést, a szandékot, timogatja az egyéni elérejutast.

e Torekszik arra, hogy segitse didkjainak, az iskola személyzetének, a csaladoknak, valamint
a helyi kozosség tagjainak egészségliik megbrzését; egyittmikodik a helyi kézosség
vezetbivel, hogy utébbiak megértsék: a kozosség hogyan jarulhat hozza — vagy éppen
hogyan hatraltathatja — az egészség fejlesztését és a tanulast.

Az iskolai egészségfejlesztés modszerei

Miért j6 az iskolanak, ha kimunkalt stratégiai elképzelése van az egészségfejlesztésrol, az
egészségnevelésrél valamint a prevenciorol?

Az egészségi allapotot az alabbi négy alapvet6 tényez6 hatarozza meg:

e genetikai tényezék

e kornyezeti tényez6k

o ‘¢letmdd

e az egészséglgyi ellato rendszer mikodése.
Mivel az iskola a szocializacid kitlintetett szintere, igy a fenti tényezSk kozil érdemi hatast - az
iskola fizikai-targyi és pszichoszocialis kornyezetének alakitasaval -, az iskola-egészségligyi ellatas
mindségére és az életmoddra tudunk gyakorolni. Az iskolai egészségfejleszté munka — akar jol,
akar rosszul csindljak — alapvetéen befolyasolja az iskola egészének mindennapjait. Annak

érdekében, hogy ezt a megallapitast helyesen tudjuk értelmezni, az alabbi fogalmak tartalmat
érdemes kibontani és megvizsgalni:



Mi az egészség?

Napjainkban egyetértés van abban, hogy az egészség nem a betegség hianya, hanem a testi, lelki,
szocialis jol-1ét allapota. A WHO-nak (Egészségtigyi Vilagszervezet) ez az 1948-as alkotmanyaban
megfogalmazott meghatarozas helyes kiindulépont, de mindenképpen hangsuilyoznunk kell, hogy
az egészség nem passziv allapot, hanem folyamat. Az egészség kiteljesedésére az alabbi négy
feltétel teljesiilése adja a legnagyobb esélyt: ha az egyén tarsadalmilag integraloédik (csaladhoz,
iskolai, munkahelyi és mas kézosségekhez tartozik), ha a valtozo terheléshez alkalmazkodni tud,
ha individualis 6nallésagat megbrzi, és végil, ha megteremti az Gsszhangot a biogenetikai, a
tizikai, a lelki és a tarsadalmi lehet6ségei kozt.

Az egészség fontos eszkoz életcéljaink megvaldsitasa soran. Az egészség pozitiv fogalom, amely a
tarsadalmi, koz6sségi és egyéni eréforrasokat, valamint a testi-lelki képességeket hangsulyozza.

Az egészségnek ezek a meghatarozasai rendkivill ambiciézusak, és mindenképpen egy kivanatos
folyamatot hataroznak meg, melyben a tarsadalom egészére vonatkozdan rovid és hosszu tavon
feladatok harulnak mindannyiunkra.

Mi az egészségfejlesztés?

Az egészségfejlesztés az Osszes nem terapias egészségjavitd modszer gydjtéfogalma, tehat magaba
foglalja a korszer(i egészségnevelés, az elsédleges prevencio, a mentalhigiéné, az egészségfejleszto
szervezetfejlesztés, az Onsegités feladatait, modszereit.

A WHO meghatarozasa szerint az egészségfejlesztés az a folyamat, amely képessé teszi az
embereket arra, hogy sajat egészségiiket feliigyelj¢k és javitsak. Az egészségfejlesztés atfogd
tarsadalmi és politikai folyamat, mely nemcsak az egyének képességeinek és jartassaganak
erésitésére iranyul6 cselekvéseket foglal magaba, hanem olyan tevékenységeket is, amelyek a
tarsadalmi, kornyezeti és gazdasagi feltételek megvaltoztatasara iranyulnak azért, hogy azoknak a
koz és az egyén egészségére gyakorolt hatasa kedvezé legyen. Az egészségtejlesztés az a folyamat,
amely képessé teszi az embereket az egészséget meghatarozé tényezSk feliigyeletére és ezaltal
egészségiik  javitasara. A részvétel nélkulozhetetlen az egészségfejleszté  tevékenység
fenntartasahoz.

Az egészségfejlesztés f6 feladata egy altalanosan érvényes egészségfejleszt6 politika
kifejlesztése, egészségfejleszté kornyezet megteremtése, az egészségfejleszté kozosségi
tevékenység, az egyéni képességek fejlesztése, és szemléletvaltoztatas az egészségiigyi
szolgaltatasokban.

Az egészségfejlesztés sarokpontjai:
e az egész lakossagra iranyul, és egylttmikodésére épit
e az okok feltarasara és a feltételek megteremtésére iranyul a tarsadalom kilénb6zé
szerepl6ivel vald egyuttmikodésben (oktatas, egészséglgy, kornyezetvédelem, kultira,
gazdasag)

e az egyén autonomiaja érvényesil az egészséget befolyasolé dontésben, aktivitasban.

Egészségnevelés

A WHO meghatarozasa szerint az egészségnevelés olyan, valtozatos kommunikaciés formakat
hasznalo, tudatosan létrehozott tanulasi lehetéségek Osszessége, amely az egészséggel kapcsolatos
ismereteket, tudast és életkészségeket béviti az egyén és a kornyezetében él6k egészségének
elémozditasa érdekében. A korszerd egészségnevelés egészség és cselekvésorientalt tevékenység.



A prevencio (megel8zés) teriiletei

A WHO meghatarozasa szerint az els6dleges megel6zés a betegség elsé megjelenésének
megakadalyozasara az egészség meglrzésére iranyul.

Az elsédleges vagy primer prevencid a betegségeket el6idézé tényezSk korai felismerésére és
elkeriilésére iranyuld tevékenység, ami a veszélyeztetett emberekre iranyul.

Az egészségfejlesztés, és annak egyik megvaldsulasi formaja a korszerli egészségnevelés az
egészségi allapot erdsitésére és fejlesztésére iranyul. Ide tartozik példaul az egészséges taplalkozas,
az aktiv szabadidé eltdltés, a mindennapos testmozgas, a személyi higiéné, a lelki egyensuly
megteremtése, a harmonikus parkapcsolat és csaladi élet kialakitasa, fenntartasa, a csaladtervezési
modszerek, az egészséges és biztonsagos kornyezet kialakitasa, az egészségkarositd
magatartasformak elkertlése, a jarvanytigyi és élelmiszer biztonsag megvalositasa.

Az iskolanak e fenti primer prevencidban van jelentSs szerepe, igy az egészségnevelési feladatok
meghatarozasanal is e tertiletekre kell a hangsuly fektetni.

A masodlagos és harmadlagos megel6zés a mar meglévé betegségnek és hatasainak
feltartoztatasat vagy lassitasat kivanja elérni korai kormegallapitas és megfelel$ kezelés révén, vagy
a betegség visszatérését akadalyozza, illetve az idilt allapot sulyossaganak csokkentését célozza,
példaul hatékony rehabilitaci6 segitségével.

Miért az iskola az egészségfejlesztés egyik legfontosabb szintere?

A gyerekek és fiatalok hossza éveket toltenek az iskolakban. Ebben az idészakban érdemi hatast
lehet gyakorolni a személyiségfejlédésiikre, mely nagyban meghatarozza az életmoédjukban kés6bb
kialakul6 szokasaikat, az életidealokat, preferenciak kialakitasat.

Az iskolanak a gyerekekre gyakorolt hatasa tobbrétegl, komplex kommunikacié. Egyrészt 1étezik
egy nyiltan megfogalmazott oktatasi-nevelési terv, masrészt ezzel Osszefiiggésben vagy ettdl
figgetlentl, illetve ezt gyengitd, vagy erésité modon hatd un. ,rejtett tanterv”’, mely az iskolai
mindennapok hozadéka, amelyben az iskola targyi koérnyezete, az emberi viszonyok mindsége
egyarant tikrozédik.

Az iskola, mas tarsadalmi intézményekkel és szerepl6kkel allandé kolcsonhatasban létezik, hatast
gyakorol szikebb és tagabb kornyezetének kapcsolatrendszerére, a kornyezet viselkedésére.

Mindezeket figyelembe véve tehat, az iskola és az 6voda, a csaladi kornyezet mellett a
szocializacionak azt a szinterét jelenti, amelyben moéd nyilik az egészségesebb életvitel
készségeinek, magatartasmintainak kialakitasara és begyakorlasara.

Az egészséget tamogato tarsadalompolitika kialakitasa

Az egészségfejleszté gondolkodas tullép az egészségugyi ellatas keretein: az egészséget helyezi
el6térbe, és az élet valamennyi teriletén felel6ssége teljes tudataban figyelembe veszi, hogy az
egyes dontéseknek, tevékenységi formaknak milyen kovetkezményei vannak az egészségre nézve.

Az egészségtejlesztési politika eltérd, de egymast kiegészité megkozelitéseket is tartalmaz, mint
példaul jogalkotas, koltségvetési intézkedések, addztatas és szervezeti megoldasok. Osszehangolt
cselekvésrdl, tovabba olyan jovedelem- és szocialpolitikardl van sz6, amely korrigalja a tarsadalmi
csoportok kozti egyenlétlenségeket. A kozos cselekvés hozzajarul az egészséget szolgald
kozszolgaltatasok, valamint a tisztabb és élvezhet6bb kornyezet biztositasahoz.

Az egészségfejleszt6 politika kialakitasahoz meg kell nevezni azokat az akadalyokat, amelyek az
egészségligyon  kivilli 4gazatokban (oktatas, szocialis, gazdasagi) hatraltatjak az egészség
szempontjabol kedvezé allami politika kialakitasat. A cél az kell, hogy legyen, hogy az egészséges
valasztas valjék a konnyebb valasztassa a dontéshozok szamara is. (Ottawa Charta, 1980.)



Az egészségesebb életmod kialakitasara iranyulé modszerek
Hagyomanyos egészségnevelés, felvilagositas

A hagyomanyos egészségnevelés, felvilagositas abbdl az elképzelésbdl indul ki, hogy az emberi
viselkedés racionalisan szervezett. Tobb és helyes tudas helyes dontésekhez, az életvezetés helyes
alakitasahoz vezet. Amennyiben azt feltételezzik, hogy a tudas az elsédleges meghatarozo
tényez6, akkor indokolt azt is feltételezniink, hogy a t6bb tudas megfelelen fogja szervezni a
viselkedést. A szamos orszagban utjara inditott egészségnevelési kampanyok, amelyek a
dohanyzas veszélyeire, a helyes taplalkozasi szokasokra és a mozgasban gazdag életmédra hivtak
fel a lakossag figyelmét, jol tikrozik ezt az allaspontot. Hasonlé toérekvések érvényesiilnek az
egészségnevelési tananyagok hagyomanyos megfogalmazasaiban is, amelyek egyfel6l az
egészségkarositdé magatartasformak veszélyeire hivtak fel a figyelmet — altaldban elrettentd
tartalmu Gzenetek révén —, illetéleg megoldasként kinaltak a helyesnek vélt egészségmagatartast.
Ezzel a felfogassal kapcsolatban azonban szamos aggaly fogalmazhaté meg. Csak példaként
emlitjik, hogy noha valamennyi dohanytermék dobozian nagybetivel olvashaté, hogy ,a
dohanyzas sulyosan karositja az egészséget”, ennek ellenére Magyarorszagon a népesség 40%-a
dohanyzik, tovabba az Eurépai Unidba belépé 0 allamok kozott — ellentétben az eddigi
tendenciakkal —a dohanyz6 nék aranya folyamatosan novekszik. Ez a tapasztalat is arra enged
kovetkeztetni, hogy az ismeret — bar nélkiilézhetetlen - 6nmagaban nem elegendé a viselkedés
befolyasolasara; bizonyos magatartasformak esetében a hattérben meghuzodé motivaciok
lényegesen erételjesebbek és elemibbek annal, semhogy pusztan az ismeretek atadasa, kiigazitasa
révén, elleniikben érdemi valtozast tudnank elérni.

A hagyomanyos egészségnevelési elképzelés a nagyobb hatékonysag érdekében gyakran fordul az
elrettentd informicid atadisanak, bemutatiasinak eszkozéhez.

Ennek a megkozelitésnek egy masik jellegzetessége az egyoldala kozlési forma: az ismeret atadasa
a hallgatosag aktiv és személyes bevonasa nélkil torténik.

Ebbe a csoportba tartoznak a gyakran csak alkalmi jelleggel megszervezett iskolai felvilagositd
el6adasok, a kiillonb6z4 brosurik.

Rizik6écsoportos megkozelités

Ez a megkozelités a korai szlrés eredményeként feltart egészségi problémakkal, illetve sajatos
hattérvaltozokkal jellemezhet6 csoportok korében folytatott megel6z6 tevékenységet jelent (pl.
tulsulyos személyek, magas vérnyomassal ¢16k, alkoholbetegek gyerekei, stb.).

A rizikd csoportokra iranyulé egészségfejleszté  tevékenység kozvetlentl kapcsolodik a
betegségmegelbzés, a prevencié gondolatahoz. Amennyiben megfelel6 technika segitségével meg
tudjuk allapitani, hogy kik a veszélyeztetettek valamely kronikus, nem fert6z6 betegség, avagy
esetlegesen a szocialis helyzettik szempontjabdl (pl. rendszeres és korai szdrés eredményeképpen
vagy a csaladi anamnézis ismeretében), akkor az ilyen sajatossagokkal rendelkez6 gyerekek, feln6tt
emberek szamara ki lehet munkalni valamilyen betegségmegel6z6 programot, pl. sajatos étrendet,
mozgasprogramot. Ennek a megkozelitésnek az az elénye, hogy az adott élethelyzetd emberek
hasonl6 sorsuakkal kertlnek a beavatkozds homlokterébe. Ezeknek a — tébbnyire —a konkrét
veszélyhez kapcsolodo életmdd valtoztatd programoknak az elfogadasat és kovetését el6segiti az
a tarsas kornyezet, amelyben a programok zajlanak. Ilyen programokat inditanak pl. a
sulyproblémaval kiszk6dék, a magas vérnyomasban szenvedok, a cukorbetegek szamara, illetSleg
olyan gyerekeknek, akiknek a szilei kézott példaul alkoholbetegek vannak. A rizikd csoportos
megkozelitést jOl példazza az egészséglgyi sziirés és a prevencids tevékenység Osszekapcsolasa.
Ezek a beavatkozasok a legjobb hatasfokkal gyakran az alapellatas keretében valdsithatok meg.
Ezekben az esetekben masodlagos prevenciérol van szo, hiszen a kiindulépont (a célpopulacio
azonositasa) a megbetegedés korai jegyeinek azonositasan mulik, tehat nem az egészség



fenntartasa a cél, hanem a betegség vagy a hajlamosit6 tényezok korai észlelése (diagnézis), majd
az ehhez kapcsolddo célzott beavatkozas.

A masodlagos prevencié korébe tartozik az iskolds gyermekek életkorhoz kotott kotelezo
szlr6vizsgalatainak rendszere, a tulsullyal vagy mozgasszervi problémaval kizdé gyermekek
szamara szervezett specialis taplalkozasi tanacsadas és/vagy differencialt testi nevelés.

Erzelmi intelligenciat, tarsas kompetenciakat, alkalmazkodast fokozé beavatkozasok

A kizarolagos, illetve esetleges ismeretb6vité moddszer hianyossagait, korlatozott hatékonysagat
felismerve jottek létre azok a modellek, amelyek az érzelmi nevelést tekintik megfelel6 eszkoznek.
Lényegtik abban a felismerésben rejlik, hogy az egészségkarosité magatartasformak hatterében a
személy konfliktuskezelési eszkoztaranak gyengeségei huzédnak meg. Ezért az egészségfejlesztési
torekvéseknek a tarsas-érzelmi készségek fejlesztését kell célul tlznitik. Az érzelmi nevelés
jegyében szilet6 ¢és muikodd egészségfejlesztési  programok az  egészségfejlesztésben,
mentalhigiénében képzett pedagogusok hianyaban kiils6 szakérték bevonasaval torekednek arra,
hogy szocializacios lehetéséget biztositsanak a résztvevéknek, tarsas-kommunikaciés készségeik
fejlesztésére.

Ilyenek példaul a serdilékori készségfejleszté vagy onismereti csoport-foglalkozasok, amelyek a
csoportvezetésben képzett szakembert kivainnak. Az onismeret fejlédésétSl remélhetjik, hogy a
diakok egészségesebben fognak élni, ellenallnak a dohanyzasnak vagy a droghasznalatnak. Az
ilyen csoportos foglalkozasok célja, hogy a résztvevéket ne csak arra készitse fel, hogy nemet
tudjanak mondani a karos szenvedélyekre, hanem arra is, hogy példaul igent tudjanak mondani az
egészségre, ¢és megvédje Sket a divatos, de veszélyes, kils6ségekben megnyilvanuld koéros
fogyokuaraktol, eltalzott és ezért veszélyes testépitéstdl.

Kortarshatasok az egészségfejlesztésben

Az egészségfejlesztési programok kozott viszonylag 4j keletdek azok a megkozelitések, amelyek a
kortarsak befolyasanak szerepére helyezik a hangsulyt. J6l tudjuk, hogy a korai életszakaszokban
jelentkez6, aggodalomra okot ado, egészséget veszélyeztetd magatartasformak az esetek
jelentékeny szazalékaban a kortarscsoport nyomasara, hatasara jelennek meg. Az elsé cigaretta
elszivasa, az elsé részegség (az elsé pohar alkoholt a legtébb magyar gyerek otthon issza meg,
szilei tarsasagaban!), az elsé illegalis droghasznalat: mindegyik a tarsas tevékenység részeként
torténik meg, gyakran az ,,ifjasagi kultara” - vagy inkabb szubkultira szerves elemeként. A
serdulékoru fiatalok szamara a felnéttnél (szilénél, tanarnal) 1ényegesen hitelesebb a kortars, aki
éppen ezért sokkal jelentékenyebb véleményformald hatassal is van. Ezek a felismerések
tikrozédnek azokban a programokban, amelyek a kortarshatasokra épitenek, és kiképzett
kortarssegiték kozvetitésével igyekeznek az egészségfejlesztés tizenetét a fiatalokhoz eljuttatni, és
arra probaljak megtanitani a fiatalokat, hogy képessé valjanak nemet mondani Kivaltképpen az
un. kényes témak tertiletén sikeresek ezek a programok, ilyenek pl. a szexualis kultara fejlesztése,
az AIDS prevencio, a dohanyzas-, alkoholfogyasztas-, kabitoszer hasznalat megel6zése, stb. Ezek
a programok elsésorban a kozépiskolas-kora fiatalok korében kedveltek és hatékonyak.
Mindazonaltal mar az altalanos iskola felsébb évfolyamain is rendkiviil hatasos a korban hozzajuk
nagyon kozel all6 kortarsoktatd tevékenysége.

A képzett kortarsak segithetnek barataiknak vagy osztalytarsaiknak, de modell-szerepléként is
képviselhetik pl. a dohanyzast ellenzé kortars norma kialakitasat, illetve fennmaradasat is.
Hatasukat direkt és indirekt médon egyarant kifejthetik.
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Szintér programok (egészséges iskolak, 6vodak stb.)

A szintér programok az Ottawai Chartaban megfogalmazottak nyoman jottek létre. Az a
felismerés titkr6z6dik benniik, hogy az egészségi allapot nem kizarélagosan az egyén feleléssége,
nem pusztan az egyéni készségektdl és jartassagoktdl fiigg, hanem jelents szerepet jatszanak
tarsas, tarsadalmi, 6kologiai tényezok is. A szintér ebben az értelmezésben egy olyan ,hely”, ahol
az egyén otthon van, ahol a probléma is ,,otthon van”, és ahova, az el6z6ekbdl adoédodan, a
beavatkozast is el kell juttatni. Tehat a szintér programok, eltéréen a riziké csoportos
megkozelitéstd], a természetes ,,él6helyen” talaljak meg célcsoportjukat, az egyének természetes,
organikus tarsas kapcsolataiba agyazottan fejtik ki hatasukat. Ilyen szintér programnak tekinthet6
az egészséges iskolak, az egészséges 6vodak, az egészséges korhazak, az egészséges munkahelyek,
az egészséges varosok mozgalma. Magyarorszagon valamennyi szintér programnak megvannak a
kezdeményei, az aldbbiakban azonban a téma jellegéb6l addéddan az egészséges iskolak
célkittizéseit és mikodési sajatossagait tekintjik at.

Az Egészségesebb Iskolak Eurdpai Halozatanak gondolata egy 1990-ben, Strasbourgban tartott
tudomanyos tanacskozason sziletett meg. Ekkor — és azoéta is — harom nemzetkdzi szervezet
(Europai Kozosség, Europa Tanacs és a WHO Eurdpai Irodaja) vallalt szerepet ennek
elinditasaban, részleges finanszirozasaban és szakmai irdnyitasaban. A megkozelités az iskola
szerepének az el6zéekben (Id. 8. oldal) bemutatott kitiintetett szocializacids szerepén alapul. Az
iskolanak — mint az intézményes szocializacié kiemelked6 fontossagu szinterének — fontos
szerepet kell jatszania a felnévekvs generaciok egészségmagatartasanak formalasaban. A gyerekek
az iskoldban nem egyszertien az ELETRE késziilnek, hanem az iskola is — a maga szvevényes
személykézi és intézményi viszonyulisi formaival — maga az BELET. A személykozi és
intézményes kapcsolatok gazdagsaga teszi az iskolat valodi, életteli szocializacios szintérré.
Idesorolhat6 minden olyan kezdeményezés, ami az intézmény egészének a muikodését
befolyasolja. Akar oly moédon, hogy az indulas pillanatatol kezdve a szervezet egészét kivanja
befolyasolni, akar ugy, hogy valamilyen részterileten (pl: taplalkozas, dohanyzas,
alkoholfogyasztas, kabitészer hasznalat) kezdeményez valtozasokat, de ez esetben is azzal a
mogottes szandékkal, hogy a hatds, a valtozas ne csak a konkrét tertileten legyen érezhetd, hanem
terjedjen tul 6Gnmagan.

Ko6z6sségi alapu komplex egészségfejlesztd programok

A koz6sségl alapu komplex egészségfejleszté programok egy tovabbi 1épésnek tekinthetdk,
melynek révén kozelebb kertilhetink az Ottawai Chartaban foglaltak megvalésitasahoz. A
kozosségi alapu programok ugyanis nemcsak az él6hely azonossagat és életmod formald szerepét
veszik tekintetbe, hanem a tagabb értelmd politikai és tarsadalmi meghatarozokat, realitasokat is.
Ezek a megkozelitések donté mértékben a helyben megfogalmazédo igényekre reflektalnak, tehat
alulrél  épitkeznek, az egészségfejlesztési, tarsadalompolitikai  szikségletek helyi  szinten
fogalmazdédnak meg, az ott él6k, dolgozok hatarozzak meg a beavatkozasok szlikséges iranyat, és
nagymértékben tamaszkodnak a helyi eréforrasokra.

Ezek a programok nemcsak a diakokkal és nemcsak az iskolaval foglalkoznak, hanem t&bbféle
célcsoporttal és ,tamadasponttal”: pl. a helyl témegkommunikacié (kabeltévé, helyi ujsag)
segitségével a felnSttekhez is eljuttatnak informacidkat; a haziorvosokon keresztil példaul
el6segitik a dohanyzas-leszoktatd programokban torténd részvételt. A szabadidés szintéren pedig,
pl. kortarssegit6kkel vagy éjszakai sportrendezvényekkel igyekeznek olyan fiatalokra is hatast
gyakorolni, akik valamely oknal fogva kimaradtak az iskolabdl. Lényeges, hogy ezeket a
kilonb6z6 akcidkat egymassal Osszehangoljak, ugyanis csak ebben az esetben beszélhetiink
komplex egészségfejlesztésrol.
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Gyakorlati megfontolasok

Az iskolai egészségfejlesztés az iskola egész életébe, mindennapjaiba beéptlé tevékenység, amely
egyarant iranyul a pedagogusok és tanulok egészség ismereteinek bévitésére, korszertsitésére, a
tizikai és pszichoszocialis kornyezet egészségtamogatd jellegének erdsitésére, az oktatodi-nevelSi
tevékenységben a személykozponti megkozelitésre a tanulok személyiségfejlesztése érdekében.
Ennek a feladatnak az egyes lehetséges elemeit mutatjuk be a kovetkez6kben.

Egészségfejlesztési stratégia tervezése

Barmilyen szakmapolitikai stratégiardl legyen szo, fontos, hogy megvizsgaljuk ennek viszonyat a
jogszabalyi kornyezethez, a nemzeti szintG szabalyozashoz. Esetiinkben, amikor az iskolai
egészségtejlesztési programot kivanjuk megalkotni, akkor elészor is tisztaban kell lenni azzal,
hogy ilyen jellegl feladatokat a kézoktatasi intézményekre milyen jogszabalyok rénak. (Id. a 4.
oldalon). Tovabbi szempontokat adhat a munkahoz a Nemzeti stratégia a kabitdszer-probléma
visszaszoritasara cim{ dokumentum, valamint a hozza szorosan illeszkedd, az OM altal készitett
tarcastratégia (olvashaté a www.om.hu honlapon), az Egészség Evtizedének Johan Béla
programja (Id. EszCsM honlapja: www.eszcsm.hu), valamint a mar kidolgozott, jelenleg elfogadas
alatt all6 Nemzeti AIDS Stratégia. Kiilon felhivjuk a figyelmet arra, hogy a Johan Béla Nemzeti
Program 2004. évi cselekvési terve kiemelten foglalkozik az iskolai egészségfejlesztés kérdéseivel,
az ide vonatkozé pedagdgus-tovabbképzésekkel, valamint az iskolai egészségfejleszté programok
részére modszertan és eszkozok rendelkezésre bocsatasaval. Az egészségligyrdl szolo 1997. évi
CLIV torvény 38. §. (1) és (2) bekezdése tételesen felsorolja az egészségnevelésben elvart szakmai
tartalmakat.

Alapvetéen fontos gyakorlati ismereteket, iranymutatast tartalmaz az ,Egészségvédelem az
oktatasban” cimd, az oktatasi intézmények vezetdi és pedagogusai részére készitett, 1999-ben az
Anonymus Kiadé altal kiadott konyv (szerk: Aszmann Anna), mely akkor a megyei pedagdgiai
intézeteken keresztil jutott el szamos iskolaba.

Miutan attekintettiik a nemzeti szintd, meghatarozé dokumentumokat, ezekbdl az iranyelvekb6l a
helyi sziikségletek ismeretében kell kialakitani a helyi stratégiat. Ebb6l lehet majd kibontani a helyi
egészségnevelési, egészségfejlesztési programot és az annak megvaldsitasat szolgalo feladattervet.
Azt mondhatjuk tehat, hogy egy tobblépcsds értelmezési és egyeztetési mechanizmust kell
megvalositanunk, melyet a kovetkez6 abra illusztral.
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NEMZETI szintd szabdlyozas - stratégiak

1. sziir¢ ezek lebontasa a helyi sajatossagoknak
megfeleléen

Helyi sajatossagok

HELYI STRATEGIA

2. sziird: a helyi program megfogalmazasa

Egyéb (partneri +
sajat) igények

ISKOLA FELADATAI

3. sziir8: cselekvési terv kimunkalasa

EGESZSEGFEILESZTESI
PROGRAM EVES
BONTASBAN

Problémafeltaras — helyzetértékelés, miért van erre sziikség, melyek a lehetséges
technikak?

Az egészségfejlesztési stratégia kimunkalasa soran az elsé és a késébbi tevékenységet alapjaiban
meghatarozé elem a szikséglet felmérés. Az alabbiakban egy lehetséges sziikséglet felmérési
modszert ismertetiink. Elvégzése azon tilmenden is jotékony hatast gyakorolhat az iskola belsé
vilagara, hogy érdemi hozzajarulast jelent a tényleges sziikségletek feltarasahoz.

Egy lehetséges sziikségletfelméré modszer leirasa

A vizsgalatot az iskolaban az egészségfejlesztésért felelés pedagbgus — avagy az
iskolapszichologus, az iskolai véd6né - mas tanarokkal kézésen végezheti el és értékelheti ki. Az
adatokat tobb kérdéivblokk kitoltése soran adott valaszok segitségével kapjuk. A kérdésekre adott
valaszokat 5 foku értékel6 skalan adjak meg a kérdezettek, melyben az 1-es az alacsony egyetértést
jelenti, s fokozatos skala vezet a teljes egyetértést jelents 5-6s értékig. A kérdSiv egységeit egytitt
értékeljik oly médon, hogy az azonos blokkokban nyert értékekbdl egyéni atlagot szamolunk.
Vigyazat! A valaszhianyt jelent6 ,,0” felvehet6 értékkel nem szamolunk, nem vesszik figyelembe
az atlag szamitasakor!

Minden bizonnyal a kérdésblokkok kézott akadnak olyanok, amelyekre egyik-masik szerepld
nagyobb kompetenciaval, ralatissal bir, mig mas targykorben alig vannak ismeretei. Ennek
ellenére azt tartjuk helyesnek, ha minden kitoltésre felkért szereplé minden blokkra megkisérel
ismeretei, tapasztalatai alapjan valaszolni, gy, hogy a szamara értékelhetetlennek mindsitett

13



megillapitisok esetében iiresen (nulla kéddal ellitva) hagyja valaszanak helyét. Igy nem a
vizsgalatot végzok itélik meg elézetesen azt, hogy melyik kérdésblokkban véljik kompetensnek
véleményét, hanem maguk a megkérdezettek. Valaszuk hianya nem moédositja az Osszesitett
véleményt. Az adatok tablazatban és grafikus abrazolassal is megjelenithetSek.

Az optimalis problémafeltarast és helyzetértékelést az alabbiak altal kit6ltott kérdSivek
szolgaljak:

— szul6k (akiknek az atlagosnal er6sebb kapcsolata van az iskolaval, pl. szil6i munkak6zosség
tagjai),

— iskolaigazgato,

— aziskolai egészségfejlesztésért/nevelésért felelds pedagdgus,

— az iskolai védénd,

— iskolaorvos,

— az iskola olyan tanarai, akik egészségnevelést, vagy azzal szorosan Gsszefiiggd ismereteket-
tanitanak,

az iskola végz6s diakjai.
A minimalis minta a kévetkez8k véleményét tartalmazza:

— iskolaigazgato,

— az egészségfejlesztésért felelSs koordinator/pedagdgus,
— iskolaorvos,

— iskolai védénd,

— 1-2 pedagogus,

— évfolyamonként egy-egy, a témara ralatassal bir6 szilé
— a végzbs évfolyam osztalyaibol 2-3 diak

Amennyiben a vizsgalatot évente elvégezzik, akkor jol kovethetjik az iskoldban az
egészségfejlesztési tevékenység valtozasainak iranyat, fejlédését, még akkor is, ha a valaszolok
személye megvaltozik. A kovetéses vizsgalatnal idealis esetben azonos személyek a kit6ltSk, de
minimalis kévetelményként elfogadhaté az is, hogy azonos szerepben, azonos létszamu
megkérdezett szerepeljen a kévetkezd adatfelvételkor a mintaban.

A programkészitési folyamat egyes lépései
ElG6készit6 szakaszok
Szerepvallalas deklaralasa

Az iskola vezetésének az a feladata, hogy — kelléen alapos és koriltekinté tajékozodas utan,
feladatait meghatarozva — megbizza a munka iranyitasaval az egészségfejlesztésben képzett
egészségtan-tanar,  egészségfejlesztd,  egészségfejleszté-mentalhigiénikus,  népegészségligyi
szakember, mentalhigiénikus, szupervizor, védénd - szakembert, illetve az egészségfejlesztési
feladatok megszervezéséhez tobbletszakértelemmel rendelkez6 kollégat. Mivel az el6z6 években
szamos szakmal szervezet, valamint egyes minisztériumok — is szerveztek olyan
tovabbképzéseket, amelyek egyfajta tajékozottsaghoz segithették hozza a résztvevoket, javasoljuk,
hogy a kivalasztas soran erre figyelemmel jarjanak el az intézmények.
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Egészségfejlesztd team létrehozasa, a tantestiilet részvétele, tovabbképzés

Jol bevalt gyakorlat olyan csoport létrehozasa, amely a belsé innovacié és a pedagogiai
programalkotas soran az iskolai egészségnevelési feladatokban kozremiakodik. Javasolhatd, hogy
az alabbi szereplSk alkossak az egészségtejleszté csoportot (a csoport Gsszetétele természetesen a
helyi adottsagok szerint valtozhat):

— az intézményvezets vagy megbizottja

— az egészségneveld, aki feltehetSleg valamilyen céliranyos tovabbképzésben részt vett

pedagdgus (pl. MAP program)

— az iskolai drogtigyi koordinator,

— az iskolaorvos, védénd,

— atestneveld,

— a szabadidé-szervezd,

— adiakonkormanyzatot segité pedagogus,

— a gyermek- és ifjusagvédelmi felelGs,

Célszer tovabba bevonni az iskola pedagdgiai munkajaban kiemelten fontos személyeket (pl.:
osztalyfénoki munkakézosség képvisel6i), illetve az iskola kiilsé kapcsolatainak gondozasaval
megbizott személyeket, s ha lehet6ség van ra, az iskolaval kapcsolatban allé kilsé szakértét:
gyermek ¢és ifjasagvédelemi szakembert, szocialis munkast

Mivel a pedagégusok tébbsége az alapképzése és eddigi tovabbképzései soran nem kapott az
egészségtejlesztéssel kapcsolatosan kielégit6é ismereteket, modszertani Gtleteket - esetleg maga a
team vezetGje sem - ezért fontos szerepe van a felkészilésnek, a felkészitésnek, a képzésnek, az
egészségfejlesztésben jartas kilsé szakemberekkel folytatott konzultacionak. A j6 szandék, a
lelkesedés nem elegendd, hiszen alapos és szakmailag korrekt ismeretek nélkil a pedagogus
esetleg karokat is okozhat.

A szakirodalomban val6 jartassig megalapozasahoz ma mar rendelkezésre allnak és elérheték a
megfelel6 publikaciok. Szakiranyu tovabbképzési szakok, pedagogus szakvizsgara felkészitd
szakmai programok, valamint révid tovabbképzések segitik a szakmai tudas megszerzését,
elmélyitését. A sajatélményd tréningek biztositjak a probléma-érzékenység fejlesztését, valamint a
tanulokkal torténd konkrét foglalkozas eredményességének novelését.

Ezekrél bévebben a www.ptmik.hu oldalon a tovabbképzések cimszoé alatt lehet informaciot
talalni.

Az egészségfejlesztésben képzett pedagdgus szakembernek/drogiigyi prevencids szakembernek
tamaszkodnia kell az osztalyfénokok, az iskolai egészségligyi szolgalat szoros egytttmikodésére, a
szaktanarok és a munkak6zosség—vezet6k munkajara. A legjobb program sem lehet eredményes
és a legfelkésziiltebb, legaktivabb egészségnevel6 szakember, drogligyi prevencids szakember sem
tudja feladatat eredményesen ellatni a kollégak és az iskolavezetés tamogatasa nélkil. A feladat
jellege k6z6s problémakezelést és egységes viszonyulast igényel. A szakszerd és az iskola konkrét
helyzetét figyelembe vevé iskolai egészségstratégia megvaldsitasa a tantestllet egyiittmikodése
nélkil elképzelhetetlen. Ezen a tertleten kiilonésen fontos, hogy a kollégak tudjak mi a feladatuk,
és mit kell tenni, ha szakmai kompetenciajukat meghaladé problémaval talalkoznak.

Akkor tudjak ezt egységes elvek alapjan meg is tenni, ha kézésen munkaltak ki a programot, és
megfelel6 segitséget kapnak a végrehajtashoz. A szakanyagok Osszeallitasahoz informaciokat,
tajékoztaté anyagokat az egészségligyl, pedagogiai, valamint a rendvédelmi szervektdl lehet
beszerezni.
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Segitd kapcsolatok partneri csatornainak feltérképezése

A segité kapcsolatok intézményen beliili lehet6ségét az iskola vezetése, az iskolaorvos, a védénd
az iskolapszicholégus, a gyermek és ifjusagvédelmi felel6s, a drogigyi koordinator, az
egészségnevelS, valamint az osztalyfénokok, a szaktanarok és nem utolsé sorban a diakok
egyuttmikodése jelenti.

A kiilsé kapcsolatok lehet6séget biztositanak az egészségfejlesztési munka kiszélesitésére,
valamint a kilénb6z46 szakemberek, szakértGk bevonisara.

A segitd kapcsolatok szinterei és kapcsolddasi pontok
Sziil6k (csalad)

A szul6, a csalad a legfontosabb tars a tanulok érdekében végzett munkaban. A sziill6k megteleld
tajékoztatas ¢és informacid-atadas utan aktiv részvételikkel tudjak tamogatni az iskola
egészségfejlesztési programjait, kozilik j6 néhanyan szakértelmukkel is jelentésen névelhetik az
iskolai munka hatékonysagat.

Iskolaszék, sziil6i munkak6zosség, sziilSi szervezet (ek)

Az iskolaszék az a jogositvanyokkal felruhazott szervezet, amely hidat jelent az oktatasi
intézmények és a tanuldk szilei kozott. Az iskolai egészségtejleszté program kialakitasaba be kell
vonni az iskolaszéket, és szitkséges megnyerni tamogatasukat is. Ez a ,,sz0vetség” garancia lehet
arra, hogy a sziilék lehetéségiikh6z képest minden teriileten segitsék az iskolai program
megvalosulasat.

Iskolaorvos, haziorvos véddné

Az iskola egészségiigyi ellatasrol szolo jogszabaly eléirja, hogy minden iskolanak legyen kijelolt
orvosa, ¢és védondje, valamint a tanuldk fogaszati ellatasat (szGrés és ellatas) végzé kijelolt
fogorvosa, akik a jogszabdlyban foglalt feladatokat az oOnkormanyzattal és az Orszagos
Egészségbiztosité Pénztarral kotott szerz6dés értelmében latjak el. Kisebb telepiiléseken, ahol
nincs hazi gyermekorvos, az orvosi feladatokat a haziorvos, nagyobb teleptléseken a hazi
gyermekorvos, a védéndi feladatokat a korzet szerint illetékes védénd (vagy védondk) latja el. A
kozépfoku tanintézetek egy részében féfoglalkozasu, vagy részfoglalkozasa ifjusagi orvos, és
ifjusagi védoéndi szolgalat mikodik. Az iskolaegészségligyi feladatokat az orvos és a védénd
kozosen latja el.

Feladataik a kovetkez6képpen csoportosithatok: (Ez a felsorolas minden tekintetben
Osszhangban van az egészségigyrdl szolé 1997. évi CLIV torvény, 38. § (1) és (2)
bekezdésével)

- A tanulék életkorhoz kotott vizsgalata, amely magaban foglalja a testi, érzelmi ¢és
intellektualis fejlédés kovetését és az érzékszervek vizsgalatat. Az életkorhoz kotott
szarévizsgalatok a fejlédés kovetésén kivil a kronikus betegségek és koros elvaltozasok
korai felismerésére is iranyulnak (szekunder prevencio)

- Adott esetben a tanulok elsGsegélyben vald részesitése

- Kozremtkodés:  kozegészségugyi-jarvanyigyi, — kornyezet-egészségugyi,  taplalkozas
egészséguigyi és balesetvédelmi feladatok ellatasaban az iskola vezetésével egyeztetve

- Felkérésre kozremikodés egészségiigyi szakért6i feladatokban.

Bar a rendelet nem tér ki részletesen, de az iskolaorvos, és kilonésen a védéné hagyomanyos
feladatai koz¢é tartozik az egészségnevelésben valo részvétel (a védonéi mikodési szabalyzat ezt
részletesebben fel is sorolja).
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A tanulok és a pedagogusok ismereteinek bdévitésén kivil az iskola egészségligyi teamnek
(ktlonosen a féfoglalkozasban alkalmazottaknak) szamos lehet6sége van arra, hogy az iskola
egészségligyl munka folyamataba illessze az egészséges életmodra 6sztonzést, nevelést.
Az iskola egészségiigyi ellatas kulondsen a kévetkez6 tertileteken tud ismereteket nyudjtani:
- Az életmdd és betegségek Osszefiiggésel
- Az iskola tanuldi egészségi allapota, ennek alapjan az ,,iskolai diagnézis” kiegészitése,
megoldasi javaslatok.
- A serdul6kori valtozasok ismerete, segitségnyujtas a serdilékori érzelmi, magatartas,
életmodd és szexualis problémak, valamint krizisek megoldasaban.
- Kornyezet egészséglgyi, kozegészségligyi és taplalkozas egészségiigyi kérdésekben
- Az iskolat 6vez6 telepiilés olyan lehetéségeinek ismerete, amelyek bevonhaték, segitségiil
hivhatok az iskolai egészségfejlesztésben.

Az iskolai pedagdgiai és iskola egészségligyi teamek egylttmikodésének kialakitasara, ahol ez mar
mikodik, ott folyamatossa és eredményessé tételére most kitiné lehet6ség a kozosen
elkészitendd és végrehajtando egészségnevelési/egészségfejlesztési terv.

Iskolapszicholégus

A pszicholégus a lelki eredetlG problémak feldolgozasaban segit a tantestlletnek. Szakmai
ismeretei révén, olyan teriileteken adhat folyamatos segitséget a diakoknak, tanaroknak, de akar a
hozza fordul6 szil6knek, amelyek felismerése, problémakezelése specialis szakmai felkésziiltséget
kovetel, és amivel az iskola pedagégusai tObbnyire nem rendelkeznek. A pszicholégiai
tanacsadason tdl akar osztalyfénoki orak és tarsadalomismereti foglalkozasok tartasaval tudja
szakmailag igényesebbé és szinesebbé tenni az egészségfejlesztési munka didaktikai épitkezését.
Kivanatos bevonni a pszicholégust a tovabbképzések lebonyolitasaba is.

Gyermekjoléti szolgalatok, nevelési tanacsadok, csaladsegit6k

A gyermekvédelmi munkaban valamint a konkrét allamigazgatasi ligyekben tudnak segitséget
nydjtani a gyermekjoléti szolgalatok és a telepiilési 6nkormanyzatok mas intézményeiben dolgozé
segit6 foglalkozasu szakemberek.

A hivatalos, jogszabalyokhoz kotétt kapesolatok részleteit a killonb6z6 dokumentumok rogzitik,
de a kooperacionak ezen tulmutatd szakmai szerepe van.

Az ANTSZ megyei intézeteinek egészségfejleszési szakemberei és mas egészségiigyi
intézmények, szervezetek

Egészségtigyi szakellatast igénylS esetekben a tertletileg illetékes korhazak és intézmények jelentik
a segit6 kapcsolatok szinterét.

Az egészségiigyi intézmények és az ANTSZ teriiletileg illetékes intézetei, azon belil is killonésen
az egészségfejlesztési munkatarsak, az Orszagos Gyermekegészségiigyi Intézet szakemberei
konkrét segitséget jelenthetnek az iskolai egészségnevelési munkaba.

Rendvédelmi szervek
A rendérkapitanysagok ifjasagvédelmi munkatirsai a blinmegel6zési programok kozos

kimunkalasaban, a tanari tovabbképzéseken jogi, gyermek és ifjasagvédelmi, rendészeti,
kozlekedési témaja el6adasok tartasaval tudnak segitséget nyujtani az iskolanak
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Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum-ok (KEF) szerepe

A kabitoszerugyi egyezteté férumok fontos szerepet tolthetnek be a huszezres 1élekszamot
meghalad6 teleptlések életében, hiszen alapitéjuk a helyi 6nkormanyzat, igy az iskolai
egészségtejlesztési program megvaldsitasaban is fontos szerepet jatszanak. Az iskolds korosztaly
veszélyeztetett a kabitoszer-fogyasztas tekintetében, ezért fontos a kapcsolattartas kialakitasa,
kontaktszemély kijel6lése.

Informaci6 a www.gyism.hu, www.mobilitas.hu honlapokon talalhato.

Tajékozoédas az érintettek kérében
Sziil6k

A szul6k véleményének megismerésére a nyitott nap, a szul6i értekezletek, fogadooérak alkalmaval
megfogalmazott problémak, segitség kérések Osszegyujtése, szakmai szempontu értékelése,
valamint a kérdéives felmérés a legalkalmasabb. A témaorientalt sziiléi értekezletek arra is jo
lehet6séget adhatnak, hogy a résztvevék egymas véleményét is megismerjék.

Diakok

A diakoktol kézvetleniil és kozvetett médon lehet informaciokat szerezni.

A kozvetlen informacidszerzés a didkok konkrét probléma-felvetését jelenti, ebben kiemelt
szerepet jatszik a bizalom. A kozvetett informacidszerzésre szolgalnak a kiilonb6z6 vizsgalatok és
felmérések. Kérdoivek, rajzos-, szoveges felmérélapok, kvizjatékok, iskolai- és faligjsag levelezési
rovata, postalada, osztalyf6noki o6ran téma-feldolgozas, irodalmi vagy rajzérai  témak,
esetmegbeszélések lehetnek a felmérés modszerei. Fontos hangsilyozni azonban, hogy minden
esetben a személyes adatok védelmérdl, az adatszolgaltatasrol szolo jogszabalyok értelmében kell
eljarni annak, aki adatot gyujt, kezel, tovabbit, birtokol! Korlatozottak az iskolai eziranya
informaciogytjtési lehetéségei. A kézvetett informacidszerzéstél, azaz a kilonb6z6 vizsgalatokrol
és felmérésekrdl mar szoltunk.

Iskolai alkalmazottak, pedagégusok

Mint mar emlitettiik, a korszerd egészségfejlesztési szemlélet elterjesztése érdekében az egész
iskolara, annak minden alkalmazottjara kiterjed6é célokat kell megfogalmazni, ezért minden
munkatars véleménye fontos.

Tl a tanari karon belili, amugy is természetes ismereteken, a pedagégus kollégak véleményét a
munkakozosségeken keresztiil kérdéives felméréssel is célszert megismerni.

Attittid (viszonyulas) vizsgalata

Az egészségtejlesztéssel kapcsolatban meglévé pozitiv valtoztatasi hajlandésagok, illetve a varhaté
kooperaci6 motivaciés bazisanak felmérése az iskolaban meglévs, egészségfejlesztésben
szakiranyd  végzettséggel rendelkez6- vagy kilsé szakember bevonasaval. A vizsgalat
legegyszerGbb modja az anonim, 6nkéntes, kérdéives felmérés. A kérdbiv Osszeallitasanal
kortltekintéen kell eljarni. A kérdések megfogalmazasanal javasoljuk, hogy hasznaljak fel az
oktatasi tarca altal korabban kikildott modszertani kiadvanyban talalhaté kérdéiveket. A
kérdéseket természetesen alapvetéen a helyi viszonyok hatarozzak meg, de érdemes példaul
rakérdezni a kovetkez6 témakra: a tanulék miként viszonyulnak a kornyezetiikhoz
(kortarscsoport, csalad, iskola), milyenek a higiénés szokasaik; hogyan viszonyulnak a kiilonb6z6
magatartasi formakhoz, pl. dohanyzas, alkohol fogyasztas, szexualitas (iskolan belil és kivil). Arra
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kell torekedni, hogy a kérdések egyértelmuek, vilagosak legyenek, maga a kérdSiv ne legyen
hosszu, kitoltése és feldolgozasa ne tartson hosszu ideig. Ebbe a munkaba érdemes gyakorlattal
rendelkez6 kiilsé szakmai szervezetet is bevonni.

Elemzési, informaciégytijtési teriiletek

Tanarok
Az  el6készité munka keretében tantestiileti értekezleten ismeretszint felmérés,
problémakezelési modszerek, 6tletek kérése a kollégaktol.
Feltétlen tisztazni kell, kik azok, akikre szamitani lehet, illetve kik azok, akik a kés6bbiekben
kilonbo6z6 részprogramok szervezésébe, végrehajtasaba részt vehetnek.
Kiemelt jelent6ségti az egészségfejlesztésben szakiranyu végzettséggel rendelkezé tanar, a
munkak6zosség-vezetbk, az osztalyfénokok, illetve mas szaktanarok (bioldgia, testnevelés,
tarsadalom ismeret) bevonasa az el6kész{té6 munkaba.

Egészségiigyi szervek
Informaciogytjtés majd naprakész informalédas a régid, megye és telepiilés egészségligyi
hatterérél. Az egészségligyi szolgaltatasokrdl valo tajékozottsag sok segitséget adhat, mint
ahogy az is, ha ismerjik azokat a személyeket, akiknek a tamogatasara a kiloénb6zé
egészségiigyi programok (diakprogramok) szervezésében, lebonyolitasaban szamitani lehet.

Polgarmesteri Hivatal szakszolgalatai, illetve a hivatal altal mukodtetett intézmények,
gyermekjoléti szolgalatok

Mind t6bb fenntarté probal olyan moédon is segitséget nyujtani intézményeinek, hogy
rendszeresen tajékoztatja Oket azokrol a lehet6ségekrdl, amelyeket hasznosithatnak munkajuk
soran. Az Oktatasi-, az Egészségtigyi, Szocialis és Csaladtgyi- valamint a Gyermek, Ifjusagi és
Sport Minisztérium, a megyék és nagyobb varosok énkormanyzatai, ANTSZ stb. készitenek
felméréseket, amelyek tapasztalatait érdemes megismerni. Ezek az adatok viszonyitasi alapot
jelentenck, és segitik meghatarozni az iskola helyzetét. Kilonosen sok segitséget jelent az, amikor
a helyi, megyei szervek az adott région, megyén, telepiilésen belil 6nalléan is kezdeményeznek
felméréseket (szakemberek bevonasaval), tovabba a téma feldolgozasat segité konferenciat vagy
mas szakmai rendezvényt szerveznek.

Az egészségnevelési program megtervezése

A helyzetkép felvazolasa, a feltételrendszer elemzése alapjan alakithaték ki a program céljai,
szerkezete. A program megvalositasat az garantalhatja, ha

- céljaiban konkrét, realis;

- az életkori sajatossagokat figyelembe veszi

- a tantestilet és a segit6 kapcsolatok szakemberei altal elfogadott;
- megvalositasi Iépéseiben figyelembe veszi az adott lehet6ségeket;
- a feladatokat tagoltan régziti

- tartalmazza a modszertani elemeket;

- aszukséges forrasokat meghatirozza;

- valamint kijel6li a hatarid6ket és megnevezi a felel6soket

A célok kimunkalasa soran érdemes kilonboz6 idétavokban tervezni:
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— Rovidtava (azonnali beavatkozast igényld, illetve egy éven belil megoldandé
feladatok)
—  Kozéptavu (3—4 évre tervezett feladatok)
— Hosszu tavua (8—12 évre tervezett célkitizések)
Az egyes szakaszok utin célszert attekinteni, értékelni a teljesitéseket, szlkség szerint

beavatkozni, esetleg moédositani a célmeghatarozasokat.
A célok meghatarozasinak alapja lehet a SWOT/SMART analizis.

Az egészségnevelés iskolai teriiletei

Az iskolai egészségnevelésnek ahhoz kell hozzajarulnia, hogy a tanulok kell6 6sztonzést és tudast
szerezhessenek egy személyes és kornyezeti értelemben egyarant ésszer, a lehet&ségeket
felismeré és felhasznalni tudd, egészséges életvitelhez. Ehhez arra van sziukség, hogy az
egészséggel Osszefliged kérdések fontossagat értsék, az ezzel kapcsolatos bedllitédasok szilardak
legyenek, s konkrét tevékenységekben alapozédhassanak meg.

Az egészséges életmdd, életszemlélet, magatartas szempontjabdl lényeges tertileteknek az iskola
pedagdgiai rendszerébe, Osszes tevékenységébe kell beéptilni. Ezek kozé tartoznak az alabbiak:

e o6nmagunk és egészségl allapotunk ismerete

e az cgészséges testtartds, a mozgas fontossaga

e az értékek ismerete

o az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasolo szerepe

e abetegségek kialakulasa és gydgyulasi folyamat

e 2 baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegdrzésben
e aszemélyes krizishelyzetek felismerése és kezelési stratégiak ismerete
e atanulas és a tanulas technikai

e azidével valé gazdalkodas szerepe

e arizikovallalas és hatarai

e aszenvedélybetegségek elkertilése

e a tanulasi kornyezet alakitasa

e atermészethez val6 viszony, az egészséges kornyezet jelentosége

Az egészségnevelési program alakitasakor érdemes attekinteni, hogy a tervben megjelennek-e
olyan az el6z6 felsorolasbol nyerhets, és az életkori sajatossagokhoz is illesztend6 lényeges
témak, mint példaul:

® az egészséges taplalkozas témai

e aszenvedélybetegségekkel val6 foglalkozas

e aszexualis felvilagositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai, az AIDS prevencid

e 2 betegség és a gyogyulast segité magatartas (elsésegélynyujtas, gydgyszerhasznalat)

e a testi higiénia

e a kornyezeti artalmak (zaj, légszennyezés, hulladékkezelés)

e aszemélyes biztonsag (kozlekedés, rizikovallalas,)

e atestedzés, a mozgas, a helyes testtartas

A felsorolas természetesen folytathat6. Osszedllithaté - a kiadvany maés fejezeteiben ismertetett
felmérések eredményeit is felhasznilva egy olyan kritériumlista, amelynek segitségével
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attekinthetjiik, hogy az iskola egész tevékenysége — a tanédraktdl a szabadidé programokig, a
napkozitél a szakkorokig stb. — mely szempontokkal érvényestilnek, s melyek maradnak ki az
adott intézményben.

Az iskolai egészségnevelés Osszefiigg a tanari magatartassal, gondossaggal, az intézmény
szervezettségével. Csak néhany példa:

Gondoskodunk-e az osztalytermek megfelel6, rendszeres szell6ztetésérol?

Megfelel6en tajékozoddik-e az iskola a tanuldk tanulast is befolyasold egészségi allapotardl,
a részképesség zavarokrol? Megjelennek-e az ezzel kapcsolatos feladatok a pedagdgiai
programban, s mas iskolai dokumentumokban, illetve a tényleges oktaté-nevelémunkaban
Megfelel-e az osztalytermek berendezése az egészségiigyi szempontoknak (igazodik-e
asztalok, székek mérete az egyes gyerek testmagassagahoz? Megfelel6-e a vilagitas?
Megfelel6-e a szamitogépek elhelyezése?) figyelnek-e a pedagdgusok a gyerekek megfelel6
testtartasara? Az tilésrend kialakitasa lehetévé teszi-e minden tanul6 szamara a megfeleld,
egyéni adottsagokat is figyelembe vevé (pl. rovidlatas, hallasi zavar...) testhelyzetben
torténd  figyelést és tanulast? Ugyelnek-e arra, hogy az ilésrend idészakonkénti
valtoztatasaval nyujtsanak valtozatossagot a gyermekek szemének és gerincének
terhelésében? Ugyelnek-e arra, hogy az iskolataska silya ne haladja meg az optimailis
mértéket?

A napi munkarend, az orarend tervezésénél az iskola gondoskodik-e a mozgasigény
kielégitésérdl (nem csupan az alsé tagozatosokra vonatkozdan). Beépitik-e oraterveikbe a
tanoran belili mozgaslehetéségeket?

Iskolai programok

Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos munka hatékonysagat az segiti, ha az iskola hatarozott —
lehet6leg minden egészséggel kapcsolatos tevékenységre kiterjedé — tervvel rendelkezik. Ezt
egyeztesse, a didkokkal és a szulékkel, az iskolahoz szorosan kapcsolédé mas szakemberekkel.
Fontos, hogy a terv feladatokat és a megvaldsitasukat szolgalé tevékenységeket tartalmazzon
olyan fontos tertletekre, mint

az egészséges személyiségfejlédés elGsegitése,

az egészséges taplalkozas (pl. az iskolai biifé valasztéka),

a mindennapi testmozgas,

a dohanyzas, alkoholfogyasztas- és kabitoszer hasznalat megel6zése,

a fogyatékosok és hatranyos helyzetek integracioja,

az iskolan beluli bantalmazas megel6zésére,

a szexualis nevelés — mar a pubertas id6szakat, a nemi érés idépontjat megel6zben is.

Tanorai foglalkozasok

Szaktargyi 6rak témafeldolgozasa

(Minden tantargynak van csatlakozasi pontja az egészségfejlesztéshez. Ezekre a helyi tanterv
tervezése soran kulon figyelmet érdemes forditani. Osztalyfénoki 6rdk (ajanlhaté az
osztalyfénoki orakhoz készitett korabbi OM kerettantervi segédlet, amely az iskola
jellegétdl, a témaktol fiiggd konkrét témakorok feldolgozasara alkalmasak, pl.: ismeretatadas
és interaktiv gyakorlatok, az esetelemzések tartoznak ide)

Tanéran kiviili foglalkozasok

Napkozis foglalkozasok
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Ha j6 a tervezés és az egyuttmikodés a tanitok, szaktanarok és a napkézis nevel6 kozott,
kitinden egészitheti ki a tandrai programot, illetve a konkrét esetfeldolgozast. A napkozi
kival6 helye a jatékoknak, jatékos gyakorlatoknak is.

- Délutani szabadidés foglalkozasok
Sportprogramok, témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélked6k, versenyek, egyéb jatékos
programok, csoportfoglalkozasok.

- Egészségnap
Az iskola egészét atfogd elére tervezett programok. Komoly szervezést, felkésziilést
igényelnek, tobb iskola is 6sszefoghat az adott région, megyén, teleptilésen belil.

- Hétvégi iskolai programok
Sportrendezvények, kulturalis programok.

- Kirandulasok, erdei iskolak, tarak, sportprogramok

Tajékoztaté forumok

- Szil6i értekezlet, szil6csoport szamara szervezett forum, tajékoztato
Lehet osztalyszintd vagy iskolaszint@, ez utébbi esetében szinesiti a programot a kiilsé
el6ado, pl. orvos, pszichologus, rend6rségek blinmegel6zési osztalyanak szakembere stb.

- Szakmai tanacskozasok, tréningek
Elsésorban a tanarok felkésziiltségének fejlesztését szolgalja, de a didkokat is meg kell hivni,
amikor csak engedi a program, illetve a téma.

Iskolan kiviili rendezvények

— Kortarssegitd képzés
Az iskolai és az iskolan kivili programok hataresete, mert az iskola tanul6it vonja be a
kortarsképzésbe, de a legtobb helyen a felkészités szintere nem az iskola, hanem a képz6
intézmény

— Kapcsolodéas mas szervezetek, intézmények programjaihoz.

Moédszerek

Az iskolaban alkalmazott pedagégiai modszerek tarhaza ma mar szamos lehet6séget biztosit az
egészségnevelési program eredményes megvaldsitasara. Leghatékonyabbak az iskola sajat Otleteire
épuld, illetve 6nallod szervezésu programok (egymasra épulé rendezvénysorozatok), amelyeknek
megvalositasaban a tanarok, a didkok és a szul6k egyarant részt vesznek. Természetesen lehet un.
kész programokat is felhasznalni, alkalmazni. T6bb tucat hazai intézmény, szervezet, vallalkozas
kinalja adaptalt vagy sajat fejlesztést egészségfejlesztési programyjait.

o Az egészségfejlesztés szemléletének széleskord elsajatitasa az iskoldban, meghivott el6add
segitségével, pedagdgusok, sziilék, alkalmazottak, tanulok szamara (egészségtan tanar mas
iskolabdl vagy egészségfejlesztésben szakiranyt végzettséggel rendelkezé szakember a
szocialis, egészséguigyi tertletrdl, iskolaorvos, haziorvos, védénd, ANTSZ, Kabitoszer
Egyezteté Forum, vagy helyi civil szervezet munkatarsa).

o Tegylik szebbé az iskola kornyezetét, pl.: rendezziink versenyeket, készittessiink a
tanulokkal, a témaval kapcsolatos plakatokat, pontozzuk az osztalytermeket, falidjsagon a
témaval kapcsolatos cikkeket, {rasokat stb.

e Szervezzink kiranduldsokat, tegylik lehet6vé a rendszeres testmozgast, a szilSket is
vonjuk be ezekbe

e Tekintsik at a tantargyakat, és tegyunk javaslatot, hogy az egyes targyakban miként
jelenhet meg az egészségfejlesztés szemlélete.
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e Ha nincs az egészségfejlesztésben képzett szakember, gy egészségtan-tanar, vagy,
egészségtejlesztd,  egészségfejleszt6-mentalhigiénikus,  népegészségligyi  szakember,
mentalhigiénikus, szupervizor, tanacsad6é szakiranyd tovabbképzésben részt vett
szakember vagy rovid (60-120 oras) egészségfejlesztG-egészségnevel6-mentalhigiénés
pedagogusképzésben részt vett pedagogus, iskolai drogligyi koordinator vagy
Mentalhigiénés Alapprogram Pedagégusoknak (MAP) képzésen részt vett kolléga, akkor a
tovabbképzésen valo részvétel is egy fontos célkitizés.

e Ha van képzett kolléga, csatlakozzon az iskolai drogiigyi koordinatorok megyei
halézatahoz vagy a mas szakmai csoportok halézatahoz.

e Hatarozzak meg az ellenérzés és értékelés modszereit. Ki, mit, mikor, milyen médszerrel
ellenérzi a célok megvalosulasit (célszerG a team tagjainak aktiv, iranyitd
részvétele).(Részletesebben a melléklet foglalkozik ezzel a kérdéssel).

Ajanlas a mindennapos iskolai testedzés program elkészitéséhez

A kozoktatasi torvény modositasa soran az oktatasi tarca megteremtette a mindennapi
egészségtejlesztd testmozgas jogszabalyi feltételeit a kozoktatasrdl szolod torvény 52 § (9-10),
valamint az 53.§ (9) bekezdéseiben foglaltak, tovabba a Nemzeti alaptanterv kiadasardl szold
243/2003 (XI. 17.) Korm. rendelet keretei kozott.

Az egészségfejleszté iskolai testmozgas program célja a gyermekek egészséges testi-lelki
fejlédésének elbsegitése a testmozgas eszkozeivel, hiszen tapasztaljuk, hogy a modern kor és az
azzal egyltt jar6 technoldgiak az embert olyan életmoédba kényszerithetik, amely a mozgasszegény
életmédhoz, a fizikai képességek hanyatlasahoz vezethet, attételesen elidézve ezzel a szellemi
teljesitmény romlasat is. Az iskolai testnevelés és a sport keretei k6zott az egészségnevelés, a
szocialis kompetenciak, a csapatmunka, valamint a tarsakkal torténd kreativ egyuttmikodés
egyarant fejleszthet6

Annak érdekében, hogy az egészségfejlesztd testmozgas hatékonyan megvaldsuljon, az
alabbi sajatos egészségligyi és pedagdgiai szempontoknak kell teljesiilniiik:

¢ minden gyermek minden nap részt vesz a testmozgas-programban;

e minden testnevelési 6ran és minden egyéb testmozgasi alkalmon megtorténik a keringési-
és légz6-rendszer megfelel6 terhelése;

e minden testnevelési 6ran van gimnasztika, benne a biomechanikailag helyes testtartas
kialakitisat és fenntartasat szolgal6 gyakotlatanyag és 1égzGtorna (1. a 243/2003. (X1II. 17.)
Kormanyrendelet testnevelési alapelveit és céljait);

e a testnevelési tananyag egészében a gerinc- és iztletvédelem szabalyainak betartasa, kilon
figyelemmel a fittség mérések testhelyzeteire ¢és az izomerdsitések kilonbozé
testhelyzeteire [l. a 243/2003. (XII. 17.) Kormanyrendelet testnevelési alapelveit és céljait,
valamint az OM ,,Utmutat6 a tanulok fizikai és motorikus képességeinek méréséhez”
cimd, 2000-ben megjelent kiadvanyt]

e minden testnevelési 6ra és egyéb testmozgasi alkalom 6romot és sikerélményt jelent még
az eltérd adottsagu tanuldknak is;

e a testnevelés és sport személyiségfejleszté hatasai érvényestilnek a teljes testmozgas-
programban;

e a testmozgas-program életmod-sportokat, életmindség-sportokat is megtanit (olyan
sportokat, amelyeket egy életen at lehet folytatni az életmindség javitasa érdekében);

® atestmozgas-program jatékokat és tancot is tartalmaz.

A fenti szempontok, egyiitt és egyforman fontosak és jelentSsek.
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Segitségképp megemlitjiik a ,Mindennapos iskolai testedzést” program kiil6nb6zd,
szamos iskolaban bevalt és alkalmazott oktatas-szervezési modelljét.

Orarendbe iktatott forma minden évfolyam részére:

- Ennek egyik eszkoze a tandrak és szinetek rendjének moédositasa gy, hogy minden
tanéra 40 perces (példaként emlitjiik. a kecskeméti Vorésmarty Mihaly Altalanos Iskola
1987 o6ta folyamatosan mikodsé modszerét, valamint a dunatjvarosi Baratsag Iskola tobb
éven at mikodott modszerét, ezek, és a tobbi jelen tajékoztatéban emlitett hivatkozasok
felelhetSk a Kozoktatasi Modernizacidés Kozalapitvany honlapjan a www.koma.hu, illetve
a kovetkez6kben: KOMA XXXVII. kiadvanya, 2002 és KOMA L. kiadvanya, 2003)

- Sajatos lehet6ségként lehet alkalmazni a tanérak és sztinetek rendjének modositasat agy,
hogy csak 2 tanéra révidebb (I a Rumi Rajki Istvan AMK Altalanos Iskola programjat,
KOMA L. kiadvanya, 2003).

Egyéb moédszerek:

- Lehet6ségként mertl fel a testnevelési 6rat nem tartalmazé napokon szervezett szamos
sportfoglalkozas felkinalasa, azzal a megkotéssel, hogy minden tanulénak a pedagdgiai
programban megfogalmazott elvek szerint részt kell vennie valamelyiken, s a részvételt a
tanul6 kilon flzetében alairassal kell igazolnia a pedagdgusnak

- Sikerrel alkalmazhaté a mindennapi testmozgas szamara védetté nyilvanitott idészak
alkalmazasa (. a nagyatadi Arpid Fejedelem Altalinos Iskola programjit, KOMA L.
kiadvanya, 2003).

A korabbi sikeres palyazatok révén megfogalmazhatéak azok a tapasztalatok, amelyeket
segitségiil hivhatéak a mindennapos iskolai testedzés program elkészitésé¢hez.

e ,Miuikodjon az iskolaban egészségfejleszté munkacsoport vagy munkakozosség,
amelyben a testnevel$ tanarok, a tanitok képvisel6i, a biologia szakos kollégak egyarant
részt vesznek, s amelyben valo részvételre felkérik az iskolaorvost, a védonét is.

¢ A mindennapos iskolai testedzés program tervezésekor és megvalositasakor meghatarozo
szerepl6 a tantestilet elkotelezett, hivatasszereté testnevelSje, hiszen ez a siker egyik
kulcsa.

e Jegeredményesebb, ha a fenntart6t is sikeril elkotelezni, mert {gy a rendszeres kiemelt
finanszirozas is biztosithato

e Mindenképpen sziikséges, hogy a testnevel6i munkak6zosség a testnevelést tanitd alsos
pedagégusokkal, valamint a testmozgas-program megvalésitisaba bevont  tobbi
szaktanarral k6zosen dolgozza ki a szakmailag megfelel6 testmozgas-programot.

Az Egészségiigyi-szocialis és Csaladiigyi Minisztérium szakmai munkacsoportjai az
Egészség Evtizedének Johan Béla programjahoz illeszkedve az alibbi témakban
modszertani ajanlasokat tettek kozre. Az ajanlasok folyamatosan ujabb elemekkel
kiegésziilnek és letolthetGek az Oktatasi Minisztérium honlapjarél (www.om.hu)

e Taplalkozasi ajanlas felnStteknek (az iskola dolgozoi és a szul6k figyelmébe ajanljuk):
e Ajanlas a HIV-AIDS megel6zés programjaira:
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Melléklet

A programok tervezése, a tevékenységek folyamatossaganak, egymasra épiilésnek biztositasa
érdekében hasznosnak tartjuk olyan szempontok, eljarasok megismertetését, amelyek
alkalmazasa segitheti az intézményi munka sikerességét.

Ertékelés, ujabb célkitiizés
Ertékelés

Célszert kiemelt programonként és legalabb egy tanévben egyszer, atfogd értékelést végezni. A
programok értékelésénél az ellenérzés, értékelés klasszikus szempontjait és modszereit lehet
alkalmazni. Az elmaradt programokat ne ,,ideologizaljuk”, hanem — ha indokolt pétoljuk.

Ujabb célkitiizés

Az értékelés eredményeit és az 4j informaciokat és tapasztalatokat is figyelembe vevé moédositott
célkitizés, valamint végrehajtasi terv elkészitését jelenti.

Az Gjabb célkitlzést célszert egy ismételt allapotfelméréssel kezdeni. Bz egyrészt méri az eddig
sikeresen megtartott programok hatékonysagat, masrészt valds kiindulasi alapot jelent az Gjabb
célmeghatarozashoz.

(PDCA ciklus, lasd alabb)

Belsd értékelés

A minbségfejlesztési  eljarasokbol az un. PDCA  ciklust lehet adaptilni az iskolai
egészségtejlesztési feladatok értékelésére. Ez egyike azoknak az eljarasoknak, amellyel biztosithatd
az elvégzett munkafolyamatok értékelése, és ez altal a fejlédés, illetve az egyes hianyossagok
nyomon kovetésére is mod nyilik. Cél a j6l bevalt eszk6zok, modszerek, programok fenntartasa, a
kevésbé bevaltak javitasa, esetleg elhagyasa, illetve az igények figyelembevételével djabbak
beépitése, inditasa.

PDCA CIKLUS

TERVEZZ
CSELEKED]J
Act | PLAN
CHeck| Do
ELLENORIZD, CSINALD
ERTEKELD

A fenti abra a stratégia megvaldsitasat mutatja:
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Tervezz! — Csinald! — Ellendrizd, értékeld! — Cseleked;!

A folyamat-értékelés soran olyan kérdésekre kapunk valaszt — mikézben még a végrehajtas
szakaszaban vagyunk — hogy hogyan fogadjak a didkok a programot; egy — tegyuk fel, nem
kotelezd — egészség—napon hanyan vettek részt; hanyan jelentkeztek olyan szakkorokbe, amelyek
az egészséggel kozvetlen kapcsolatban vannak (elsésegély, - voroskeresztes szakkor, onkéntes
drogprevencios kortarscsoport, sportkor, tanc-, rajz-, kézmives kor).

Az eredmény—értékelés mar egy program-szakasz (félév, egy év) lezarulasa utan vizsgalja azt, hogy
példaul az év eleji szinthez képest tobbet tudnak-e a diakok az egészséges taplalkozasrol (egyszert
teszt-modszerrel vizsgalva), tobbet mozognak-e szabadidejiikben. Az eredmény-értékelés mindig
feltételezi azt, hogy ismerjik a ,kiindul6 allapotot”, egy-egy programelem hatasat, eredményét
ehhez viszonyitjuk. Ezért sem tudunk olyan célokkal mit kezdeni, hogy a didkok ,legyenek
egészségesebbek”; vizsgalni az egészségnek csak valamilyen dsszetevéjét tudjuk.

Atfogé értékelés

Annak érdekében, hogy meg tudjuk allapitani mi valtozott iskolai szinten az emlitett
stratégiaalkotasi folyamat és a cselekvési terv megvaldsitasa révén, érdemes egy év elteltével
ismételten elvégezni a folyamat elején ajanlott onértékelést. Ha jol dolgoztunk, akkor
kedvez6 valtozasok fognak beallni a konkrét teriilet megitélésében, de nem csak ott, hanem egyéb
terileteken is, hiszen egy jol iranyitott, szervezett és a részvételt biztositd, sokszind
egészségnevelési program az iskola légkorét is pozitivan befolyasolja, és altalaban javitja az
egészségfejlesztés esélyeit.

Végezetiil pedig egy ellen6rzd lista segitségével nézziik meg, hogy mi mindent kell
megtenni a siker érdekében.

Tevékenység Megtortént?

1. Megsziiletett az elhatarozas, hogy egészségfejlesztési stratégiat és
programot kell késziteni

2. Megtortént a jogszabalyi kornyezet attekintése — az elvarasok tisztak és
értelmezhetek

3. Az iskolavezetés teamet hoz létre a program végrehajtasara (a team tagjai:
egészségtejlesztésért felelés pedagdgus, osztalyfénoki munkakozosség
vezetdje, drogigyi koordinator, iskola-egészségligyi szolgalat, stb.)

4. Megtortént-e az iskolai helyzetfelmérés, értékelés

5. A helyzetfelmérés tapasztalatainak ismertetése az érdekeltekkel (sziil6k
bevonasa is!)

6. Célrendszer kialakitasa

7. Célok iitemezése— prioritasok eldontése

8. Célok lebontasa cselekvési tervvé

9. Program megval6sitisa

10. Bels6 értékelés

11. Atfogd értékelés

SWOT-elemzés

A moédszertani segédanyag megnevezése, célja

A SWOT-elemzés bemutatasaval egy olyan eljarast javasolunk az intézmények szamara, amelynek
segitségével csoportos munkdban Osszegydjthetik az intézmény legfontosabb jellemz6it. A SWOT
—egy olyan eszkoz, amelyet az intézményi helyzetértékeléshez hasznalhatunk fel.
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(SWOT: strenghts — erdsségek, weaknesses — gyengeségek, opportunities — -lehetdségek, threats — veszélyek.

A moédszer célja

Feltarni az intézmény erésségeit, azaz a mikodésnek azokat az Gsszetevéit, amelyeket magas

szinvonalon tud nydjtani, illetve gyengeségeit, vagyis azokat a tertleteket, amelyek nem kell6en

vagy nem kielégitéen fejlédtek a belsé és/vagy a kils6 partnerck szerint. Szamba venni az
intézmény lehet6ségeit és buktatdit, illetve ezek Osszefliggéseit. Rendezni az intézményrol
rendelkezésre allé informacidkat.

A modszer alkalmazasi lehetSsége, teriilete

A moédszer az intézményi helyzet elemzésekor alkalmazhato.

Ugyancsak alkalmazhat6 a kiinduld helyzet feltarasahoz és r6gzitéséhez, illetve helyzetelemzéshez

a valtoztatasok végrehajtasa el6tt.

Alkalmas a médszer a szul6i vélemények Osszegyijtésére, az elvarasok megismerésére is.

A moédszer rovid leirasa

Az elemzésben részt vevok egy négy ablakra osztott tablazatot toltenek ki, amelyben az egyes

ablakok az erdsségek, a gyengeségek — belsé elemzés, — valamint a /lehetdségek és a veszélyek — kilsé

elemzés, — felsorolasat teszik lehetévé. A résztvevlk altal kitoltott tablazatok Osszesitése utan
sulyozassal kivalasztjak az egyes mezOkben szereplé tényezok kozil a legfontosabbakat. Ezt
kovetben az egyes mez6k kozotti kapesolatok feltarasa kévetkezik. Ennek soran kidertl az, hogy

az erdsségek milyen tovabbi lehet6ségek kiaknazasat segitik, mely teriileteken teszik lehet6vé a

veszélyek elharitasat, illetve a gyengeségek kozul melyek azok, amelyek akadalyozzak az egyes

lehet6ségek kiaknazasat, illetve a tényleges veszélyek elharitasat.

A moédszer részletes leirasa

1. Az elemzésre kerill§ teriilet (amennyiben nem a teljes intézmény elemzését készitik el), illetve
az elemzést végz4 személyek kivalasztasa (nevelStestilet, alkalmazotti kor, egészségtejlesztési
team). (Teljes nevel6testiilet illetve alkalmazotti kor esetében ez utdbbira természetesen nincs
szitkség.)

2. A tablazat bemutatasa és értelmezése (1. mellékled).

A tablazatokat elGszor az intézmény egésze (vagy valamely terilete) vonatkozasaban
egyénenként kell kitSlteni, majd csoport-(nevelStestileti) szinten 6sszegezni.
3. Az intézmény egészére vonatkozé helyzetelemzéskor az egyénileg kitoltott tablazatokat
plenaris foglalkozason a nevelGtestilet Gsszegzi, és elvégzi az egyes terileteken felmerilt
elemek sulyozasat. Amennyiben tébb csoportot hoztunk Iétre, amelyek mas-mas tertleteket
elemeznek, akkor a csoportok kilon terembe mennek, és egy nagy csomagolopapiron
Osszesitik, majd sulyozzak az egyéni véleményeket a SWOT-ablakok szerint. Instrukcio:
Kérem, hogy a csoportok egy-egy terembe vonnljanak. Vigyenek magnkkal nagymeretii csomagolipapirt és
vastag fileeket. A papirra rajzoljak fel a SWOT-tablizat ablakait. Osszesitsék az egyéni véleményeket
a kovetkezd sorrendben: erdsségek, gyengeségek, lehetdségek, vesgélyek. Az dsszesités utdn, ha van még
olyan dolog, ami kizben esziikbe jutott, azxt is ijdk bele a tablazgatba. Mindenki rendelkezike dsszesen
(kis létszdam esetén ablakonként) hdrom (01) ,zsetonnal” (ponttal), amelyeket, az dsszesitést kovetden a
négy ablakban azokhoz ag elemekhbey rajzol oda, amelyeket a legfontosabbnak tart. A setonok
barhovd, akdr egy helyre is odatebetik. A legtibb setont kapott elemeket kiemeljiik, mint meghatiroo
dolgokat.

Az egyéni tablazatok Osszesitésének az is egy lehetséges moddja, ha az elemzést vezetd

személy vagy egy néhany f6s csoport dolgozza fel a lapokat, és az eredményeket bemutatja a

tantestiiletnek.

4. Bzt kovetben kerill sor az erésségekhez kapcsolodd lehet6ségek és veszélyek, valamint a
gyengeségekhez kapcsolédo lehetéségek és veszélyek kereszttablazatban valo Osszesitésére (2.
melléklel), az Osszetiggések feltarasara. Instrukciok:

Melyik erdsségiink melyik lebetdség megvaldsuldsat segiti?
Melyik gyengeségiink melyik lehetdség megvaldsuldsat gatolja?
Melyik erdsségiink segit, hogy a veszélyt elhdritsuk?
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Melyik gyengeségiink akaddlyog benniinket a veszély elbdritasaban?

Tegyen mindenhol a megfelels rubrikdba egy keresztet!
E feladat egyénenként és csoportosan is elvégezhet6. Amennyiben a tablazatot egyénenként
toltottck ki, ugy sziikséges azok Gsszegzése.

5. Az egyes lehet6ségekhez kapcsolédo tevékenységek szambavétele annak érdekében, hogy a
leghatékonyabban lehessen megoldani az adott tertileten jelentkez6 feladatokat. Instrukciok:

Trja le, mely tevikenységek teszik lehetivé, hogy (1) éljink a lehetdségekkel, hogy (2) elbdritsuk a
veszélyeket, (3) akaddlyozzik—e a gyengeségek, hogy éljiink a lebetiségekkel, (4) akadalyozzik-¢ a
gyengeségek, hogy a veszélyeket elhdritsuf.
E feladat egyénenként és csoportosan is elvégezhet6. Amennyiben a tablazatot egyénenként
toltotték ki, ugy sziikséges azok Gsszegzése.

6. Ha az elemzést csoportokban végeztik, akkor sziikséges a teljes nevelGtestllet szamara a
prezentaci6 csoportonként. El6szor az intézményi egészségtejlesztés erdsségeit, gyengeségeit,
lehet6ségeit és veszélyeit mutassuk be a sulyozast kbvetéen, majd azok 6sszefiiggéseit és a
hozzajuk kapcsol6do tevékenységeket.

Az elemzés a tapasztalatok irasbeli rogzitésével, illetve az egyes terileteken a hozzajuk
kapcsolédo tevékenységek, célok és feladatok meghatarozasaval zarul.

A moédszer alkalmazasi tapasztalatainak, kritikus pontjainak bemutatasa

A SWOT-elemzés elonye, hogy az intézmény egészére alkalmazhatd, konnyen és viszonylag
gyorsan elvégezhetd. Végrehajtasa nem igényel el6képzettséget. Ugyanakkor nagy létszamu
testiiletekben a teljes elemzés elvégzése idbigényes tevékenység lehet, amelynek teljes ideje alatt
nehéz fenntartani az érdeklédést és a koncentraciot. Az elemzés kezdeti szakaszaban gyakran
kételkednek a résztvevlk az eljaras hasznossagaban, ugy vélik, hogy amugy is elegendd, altaluk
mar ismert informaciéval rendelkeznek, amelyekhez ilyen médon nem csatlakoznak djak.

Az elemzés egyes lépései végezhetSk kezdettdl fogva csoportokban is, ahol az informaciok
OsszegyUjtése ,,Otletroham” alkalmazasaval is torténhet. Ebben az esetben azonban egyes
résztvevék kimaradhatnak a munkabdl, ami egyrészt informaciovesztést, masrészt az érdekl6dés
lanyhulasat eredményezheti. Azért is sziikséges a lehetd legszélesebb kort bevonni a munkaba,
mert minél tobb oldalrdl és nézépontbdl all ssze a tapasztalatokon, észrevételeken alapuld
informaciétémeg, annal megbizhatobb annak valdsagtartalma. Ezzel egyiitt jar azonban az is,
hogy minél nagyabb az adathalmaz, annal nehezebb azt feldogozni.

A vélemények sokszintek és szerteagazoak, esetenként nem egészen targyilagosak, ezért nehéz
azokat Osszegezni. Féképpen, ha nincsenek sdlyozva, és igy a lényeges és a kevésbé fontos
észrevételek egyenértékiien szerepelnek. Ezért a kozosen végzett sulyozasnak kiemelkedd
jelentSsége van.

A modszer elénye, hogy az elemzés soran olyan elemek is felbukkanhatnak, amelyek eddig nem
tartoztak az intézmény altal deklardlt és/vagy vallalt értékek kozé, mégis fontos szerepiik lehet a
tovabbiakban. Fontos az ilyen moédon tudatosult értékek, elemek, eljarasok Osszevetése az
intézményi dokumentumokkal, elsésorban a pedagdgiai programmal.

Nehézséget jelenthet, hogy a belsé elemzés soran, kilondsen a gyengeségek szambavételekor
nemcsak az intézmény jellemzbit gyijtik 6ssze a résztvevok, hanem az intézménybdl kilépve az
egész oktatas problémait fogalmazzak meg. Ilyenkor arra kell tgyelni, hogy a figyelem az
intézményen belili dolgokra iranyuljon.

A moédszer eréforrasigénye

A legfontosabb eréforras sziikséglet az, hogy elegendd id6 alljon rendelkezésre. Az elemzendd
terilet kiterjedésétSl és az elemzésben részt vevok szamatdl fiiggben fél vagy egy teljes
munkanapra van minimalisan sziikség ahhoz, hogy a leirt algoritmus minden elemét végrehajtsak.
Sziikséges eszkozok tovabba: csomagolopapir és/vagy flipchart, vastag filctollak, tabla, kréta, a
jelzett tablazatok megfelel6 példanyszamban.
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A munka megszervezésére és iranyitasara, az elemzés vezetésére és kulonosen az Osszegzés
elkészitésére szitkséges egy {6, aki lehet kiilsé szakért6 vagy az intézmény olyan dolgozodja, aki a
megfelel gyakorlattal rendelkezik.
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Strengths = erésségek; Weaknesses = gyengeségek, fejlesztésre vard tertletek;

SWOT-elemzés 1

Opportunities = lehet6ségek; Threats = fenyegetések, veszélyek

Er6sségek Gyengeségek
Lehet6ségek Veszélyek
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SWOT-elemzés 2

Kereszttablazat
LEHETOSEGEK VESZELYEK
1 2 3 1 2

EROS PONTOK

1

GYENGE PONTOK

1




SWOT-elemzés 3

Tevékenységek
Lehet6vé teszik-e az erésségek, hogy Lehet6vé teszik-e az erésségek, hogy
¢ljtink a lehet6ségeel? elharitsuk a veszélyeket?
Akadalyozzak-e a gyengeségek, hogy Akadalyozzak-e a gyengeségek, hogy a

éljunk a lehet6ségekkel? veszélyeket elharitsuk?




SMART elv
A stratégia alkotas folyamatanak kévetkez6 fontos 1épése a célok meghatarozasa, amikor is az un..
SMART elv alapjan all6 célkittzéseket szitkséges szem el6tt tartani. A SMART betlszo, és a
kovetkezoket jelenti. A célok:

e  Spesific (specifikusak),

® Measurable (mérhetéek),

e Applicable (a helyzethez és az er6forrasokhoz illesztettek,

®  Realistic (érvényesek) (),

e Timing (és nem utolso sorban, idében ttemezhetéek legyenck)

A ,,specifikus” azt jelenti, hogy ugyan nemes cél, hogy a gyerekek ,,legyenek egészségesebbek”, de
ez tul altalanos, nem is tudunk példaul 1-2 év mulva meggy6z6dni arrdl, hogy elértik-e célunkat.
Specifikus cél példaul, hogy névekedjen az iskolai kisk6zosségek Osszetartd ereje, kolesonos
tamogatasa, a diakok kommunikacids készsége, névekedjen az iskolai szabad programok szama,
amelyben a didkok Ontevékenyen vallalnak feladatot, novekedjen a cselekvési lehet&séggel
Osszekapesolt egészségfejleszté programok szama, csokkenjen a betegség miatti hianyzas, a
gyerekek antiszocialis magatartasa, agresszivitasa, a tulsulyos gyermekek szama, vagy legyen
béségesebb az iskolai biifé egészséges ital- és ételkinalata. A helyzethez illesztett cél az, amikor
CD-ROM-on megtekintheté drogprevencios program helyett az iskolai vécé felszerelését tizzuk
ki célul; vagy tudjuk ugyan, hogy az extrém sportok és a kalandtira milyen hatékony modszer a
fokozottan izgalomkeres6 didkok fesziltségének levezetésében, de koltségei az iskola és a sziil6k
zsebét meghaladjak. Az ,,egészségnap” jellegli programoktél 6nmagukban nem sokat varhatunk
(lasd a magatartas-valtoztatas modszerei), de egy iskolai egészség-program inditasanak vagy éppen
befejezésének megfelel6 aktusa lehet (,,id6zités”).

Ha az emlitett médon torténik a célok kijel6lése, akkor elérkezik a kévetkezd 1épeséfok: a célok

leforditasa a cselekvési terv konkrétsaganak szintjére. A cselekvési terv fogja tartalmazni a
szakmai tartalmakat és azok idébeli itemezését.
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A S.M.A.R.T. CELKITUZESEK JELLEMZOI

Tisztan és tomoren megfogalmazott, kellGen

Specifikus részletes, pontosan meghatarozott, egyértelma
(Specific)
Mérhet6

(Measurable) Mennyiség, mindség, id6, raforditas, koltség,

eredményesség, hatékonysag, hibaszazalék stb.

Alkalmazhat6 és megvalosithato
(Achievable/Attainable)

A pozicié betdltéjének tudasaval, képességeivel és

hozzaallasaval elérhetd

Relevans, idGszerd és talalo

(Relevant)

Kapcsolodik az egység terveihez, feladataihoz és az

egyén munkajahoz

Id6ében meghatarozott
(Timely)

Adott hatarid6re, meghatarozott idétartam alatt,

megfelel6 id6bontasban meghatarozott
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Kérdébiv

A kérddivvel kapcsolatban betartandéak az 1993/LXXIX a Kozoktatdsrdl szolo torvény
2. sz. mellékletében megfogalmazott adatkezelési szabalyok elbirdsal.

wAdatkezelés a kozoktatdsi intézményekben”

2. A kozoktatasi intézmények a gyermekek, tanulék személyes adatait csak pedagogiai célbol,
pedagdgiai céla habilitacids és rehabilitacios feladatok ellatasa céljabol, gyermek- és ifjasagvédelmi
célbol, iskola-egészségligyi célbol, az e torvényben meghatarozott nyilvantartasok vezetése
céljabol, mar folyamatban 1évé buintet6eljarasban, szabalysértési eljarasban a bintethetéség és a
felel6sségre vonas mértékének megallapitisa céljabol, a célnak megfelel6 mértékben, célhoz
kototten kezelhetik.

3. A pedagogus, illetve a nevel6 és oktaté munkat segité alkalmazott az 6voda vezetdje, iskola
igazgatdja utjan - a gyermekek védelmérol és a gyamugyi igazgatasrol szolo torvény 17. §-ara is
tekintettel - koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése
szerint a gyermek, a kiskord tanuld - mas vagy sajat magatartasa miatt - sulyos veszélyhelyzetbe
keriilhet vagy kertlt. Ebben a helyzetben az adattovabbitishoz az érintett, illetve az adattal
kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

4. A kozoktatasi intézmények az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal,
juttatasok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, allampolgari jogok és
kotelezettségek  teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, az e torvényben
meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfelel6 mértékben, célhoz kototten
kezelhetik.

5. Adattovabbitasra a kozoktatasi intézmény vezetGje és - a meghatalmazas keretei k6zott - az
altala meghatalmazott vezet6 vagy mas alkalmazott jogosult.

6. Az iratkezelési szabalyzatban, ha ilyen készitése nem kotelezd, a kozoktatasi intézmény
szervezeti és mukodési szabalyzatinak mellékleteként kiadott adatkezelési szabalyzatban kell
meghatarozni az adatkezelés és -tovabbitas intézményi rendjét. Az adatkezelés idétartama nem
haladhatja meg az irattari Orzési id6t. Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, illetve
modositasanal nevelési-oktatasi intézményben a sziiléi szervezetet (k6zosséget) és az iskolai,
kollégiumi diakonkormanyzatot egyetértési jog illeti meg.

7. Onkéntes adatszolgaltatas esetén a tanuldt, kiskord tanuldé esetén a sziil6t is
tajékoztatni kell arrdl, hogy az adatszolgaltatasban valé részvétel nem kotelezd. Kiskoru
tanulonak az 6nkéntes adatszolgaltatasba t6rténd bevonasahoz be kell szerezni a szild
engedélyét.”

Mielott elkezdené a kérddiv kitoltését, kérjiik, olvassa el! (kitdltési idd 20-30 perc)

Ennek a kérd6ivnek a kitoltésével az iskola egészségfejlesztési feladatainak meghatarozasahoz
nyudjt segitséget. Munkank célja az, hogy olyan egészségnevelési programokat alakitsunk ki a
jovében, melyek Onnek is tetszenének, melyekben szivesen venne részt, amelyek az On
elvarasaival, véleményével leginkabb harmonizalnak.

Figyelem! Fontos, hogy a kérd8iv kérdéseit egészségfejlesztésben szakiranyd végzettséggel
rendelkez6 szakember hianya esetén lehetSleg kiils6 szakemberek bevonasaval allitsak
O0ssze ¢és alkalmazzak, illetve hasznalataval kapcsolatban a mindenkori hatalyos

jogszabalyokat vegyék figyelembe (adatkezelés, tarolas, adatok nyilvanossaga, stb.)!

A kérdGiv névtelen — nem tartalmazza a nevet és semmi egyéb olyan informaciot, amely
alapjan azonositani lehetne Ont. Az eredményeket csak Osszesitett formaban hasznaljuk fel.
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Ezek a beszamolok semmiféle, az egyes tanulokra, személyekre wvagy osztalyokra
visszavezethet6 adatokat nem tartalmaznak.

A kérdéiv kit6ltése 6nkéntes — ha barmelyik kérdésre nem akar valaszolni, hagyja tiresen, de
mi megkdszonjik, ha minél tobb kérdésre valaszol.

Ez a kérdSiv nem teszt vagy vizsgafeladat — nincsenek j6 és rossz valaszok. Amennyiben
egyik lehetséges valaszt sem taldlja teljesen megfelelének, abban az esetben jeldlie be azt,
amelyik a legkézelebb van az On 4ltal helyesnek {télthez!

KERDOIV
(A kérddiv egy javasolt kérdéssort tartalmaz, alkalmazasa a helyi igényekhez igazitva
ajanlott)

Hittér és el6zmények

Az aldbbiakban ko6zolt kérd6iv annak megallapitasara szolgal, hogy az iskola mennyiben tesz
eleget az egészségfejlesztés kritériumainak. Az iskolai élet kilonb6z6 szerepldi eltéréen lathatjak
ugyanazokat az eseményeket, eltéréen itélhetik meg a helyzetet. A késébbi cselekvés
szempontjabol nemcsak azt fontos tudni, hogy miként alakulnak a megitélések, hanem azt is,
hogy mely tertileteken van eltérés ezekben, ez ugyanis segithet abban, hogy a fejlesztések késébbi
iranyat meg lehessen hatarozni. A kérdéiv kitoltése semmilyen specialis szakértelmet nem igényel,
hiszen az iskola mindennapjairdl tajékozoédik. Nincsenek j6 és rossz valaszok, a sz6 valodi
értelmében felmérésrdl van sz6. Ez az eszkéz nem valamilyen standardhoz méri a valaszokat,
célja az egyiittes gondolkodas el6segitése. Ezért értékeléséhez nincs szitkség semmilyen specialis
szakértelemre. A valaszok helyi értelmezéséhez a grafikus dbrazolast ajanlunk. Egy kordiagram
segitségével lathatéva lehet tenni az atlagos megitéléseket. Ekkor az egyes kérdéskorokben a
valaszokat atlagoljuk. Ilyen moédon azonban az eltér6 megitélések, a vélemény, illetve
szemléletbeli kilonbségek 6sszemosodnak. Ugyanazon a kérdiagramon ugyanakkor lathatova
tehetjitk azonban a kiilonb6z6 valaszadok (valaszadoi csoportok) véleményét is. Ez a megoldas
elsésorban a parbeszédet segitheti el6 az iskolai szerepl6k kozott. A parbeszéd a leglényegesebb
eszkéz a hatékony egészségfejlesztési tevékenység megtervezése és kivitelezése szempontjabol,
hiszen az iskola atmoszférajat befolyasolja a kivanatos iranyban.

Ezt a kérdbivet a 90-es évek koézepén két angol kutaté Carl Parsons és David Stears (Christ
Church College) alakitotta ki az Egészségigyi Vilagszervezet Eurdpai Irodédjaval
egyittmikodésben. Azéta mér tobb orszagban (Irorszag, Wales, Dénia) hasznaltak az iskola
egészségtejlesztési munkajanak megtervezése és az eredmények, az elérehaladas ellendrzése
érdekében.

Instrukcio

Az alabbiakban talalhaté kérdéiv az iskolai élet mindennapjaival foglalkozik. Kérjik, jelolje
valaszait, egyetértése mértékét az alabbi skalakon. Az értékelés mindig 5 foka skalan torténik,
hasonléan az iskolai osztalyzatokhoz. Az 1-es mindig a kedvezétlen, az 5-6s mindig a kedvezé
megitélést tiikrzi. Amennyiben valamely esetben nem tud donteni, az allitast érdektelennek, vagy
megvalaszolhatatlannak tartja — karikazza be a nullat!
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A) Az iskolai kozosség tagjainak onértékelése

Nem
tudo

Egyal
-talan
nem

Teljes
mér-
tékben

Mennyire ért egyet azzal, ahogy az iskolajaban a diakokat
altalaban dicsérik és jutalmazzak?

5

Milyen mértékben jellemz6 az iskolara a nyitottsag,
vagyis, hogy a tanarokat 4j kezdeményezések, djitasok
alkalmazasaban tamogatjak?

Mennyire igaz az, hogy az iskola minden tanulé szamara
egyforman biztosit lehet6séget a tandran kivili
tevékenységekben vald részvételre?

Milyen mértékben van lehet6sége a tanuldknak
beleszolni az iskola életével kapcsolatos fontos dontések
meghozatalaba?

Milyen mértékben van lehet6sége beleszolni a tantestiilet
tagjainak az iskola életével kapcsolatos fontos dontések
meghozatalaba?

Milyen mértékben van lehet6sége a tanari karba nem
tartozo alkalmazottaknak beleszolni az iskola életével
kapcsolatos fontos dontések meghozatalaba?

Milyen mértékben van lehet6sége a sziiléknek beleszolni
az iskola életével kapcsolatos fontos dontések
meghozatalaba?

Az iskolaban milyen mértékben van lehetéségtik az
alabbi csoportoknak érdekeik képviseletére, védelmére?

a) felsé tagozatos tanulok

b) alsé6 tagozatos tanulok

¢) hatranyos helyzet( tanulok

d) tanari kar tagjai

e) szulok

f) nem pedagdgus alkalmazottak

Mennyire 6sztonzik és segitik az iskolaban a
pedagdgusok szakmai fejlédését?

Clo |o |o |o |o |o
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10

Milyen mértékben jellemz3, hogy az iskolaév soran
komoly felel6sséggel jar6 feladatokat kapnak a diakok?
(PL.: tigyeletet adnak, az iskola képvisel6jeként
szerepelnek)

11

Mennyire gyakori, hogy a "kortarstanulas" kilénb6z6
formait alkalmazzak iskoldjukban?

12

Milyen mértékben segiti az iskola a nem pedagogus
munkatarsak tovabbképzését?
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B) A kapcsolatok alakulasa az iskolaban

Nem | Egyal- Teljes
tudom | talan mér-
nem tékben
1 | Mennyire altalanos a tanarok kézott az iskolaban, hogy 0 1 2 1314 5
partnerként kezelik a tanulokat?
2 | Mennyire jellemzé a diakok koz6tt az iskolaban, hogy 0 1 2 13|4 5
tisztelettel viszonyulnak a tanarokhoz?
3 | Milyen mértékben jellemzé az, hogy a tanarok a tanulok 0 1 2 3|4 5
iranti érzelmeiket nyiltan kimutatjak?
4 | Milyen mértékben jellemz6 az, hogy a tanulok 0 1 2 1314 5
kinyilvanitjak szeretetiiket a pedagdgusok irant?
5 | Altalaban mennyire igaz az, hogy a tanarok fontosnak 0 1 2 13|4 5
tartjak, hogy megismerjék az altaluk tanitott tanulokat?
6 | Mennyire jellemzé az, hogy a tanul6k megbecsiilést 0 1 2 13|4 5
éreznek és mutatnak tandraik eréfeszitéseiért?
7 | Mennyire jellemzé az, hogy a tanarok nyugodt, békés 0 1 2 13|4 5
hangon beszélnek a tanuldkkal?
8 | Mennyire jellemz6 az, hogy a tanulok tisztelettel és 0 1 2 13|4 5
kultaraltan beszélnek a tanarokkal?
9 | Mennyire altalanos az, hogy a tanulok egymas kozott 0 1 2 1314 5
baratsagosak és segitGkészek az iskolai egytittlét soran?
10 | Mennyire jellemzé az, hogy a jobb tanuldk segitenek a 0 1 2 13|4 5
gyengébbeknek?
11 | Milyen mértékben jellemz6 a didkok egyiittmtkodése a 0 1 2 1314 5
szabadid6s tevékenységek soran?
12 'Kérem, hogy mindsitse az On iskolajaban éltalél?an Nem | Rossz Jo
jellemz6 helyzetet! Hogyan jellemezné (az iskolai
osztalyzatoknak megfelel6en) az alabbiakban felsorolt tudom
csoportok kozott fennallé kapcsolat mindségét?
a) tanarok — tanulok 0 1 2 |34 5
b) tanarok — tanarok 0 1 2 13|4 5
¢) nem pedagdgus alkalmazottak — tanulok 0 1 2 1314 5
d) nem pedagdgus alkalmazottak - nem pedagdgus 0 1 2 1314 5
alkalmazottak
e) tanulok — tanulok 0 1 3 5
f) tanarok — sztil6k 0 1 3 5
@) nem pedagdgus alkalmazottak — pedagogus 0 1 3 5
alkalmazottak
h) vezetéség tagjai egymas kozott 0 1 2 13]4 5
1) vezetOség — tanarok 0 1 2 13]4 5
j) vezetoség — tanulok 0 1 2 134 5
k) vezetéség — szulok 0 1 2 1314 5
1) vezetSség — nem pedagdgus alkalmazottak 0 1 2 13]4 5
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C) A tarsas szabalyok kialakitasa az iskolaban

Nem Egy Teljes
al- mér-
tudom | 4140 tékben
nem
1 | On mennyire érzi megfelelének az iskola hazirendjét? 0 1 4 5
Mennyire elfogadhatéak az On szdmara a tanulok 0 1 4 5
magatartasara vonatkozoé szabalyok?
3 | Brzése szerint mennyire ismerik a didkok az iskolaban 0 1 4 5
érvényes szabalyokat?
4 | On szerint a jelenleg érvényes hazirendet milyen 0 1 4 5
mértékben tartjak be a tanarok?
5 | On szerint a jelenleg érvényes hazirendet milyen 0 1 4 5
mértékben tudjak betartatni a didkokkal a tanarok?
6 | Mennyire tartja megfelel6nek az ebédeltetés kialakult 0 1 4 5
rendjét?
7 | Mennyire tudjak a didkok, hogy baleset vagy tiz esetén 0 1 4 5
kihez kell fordulniuk segitségért?
D) Oktatas - tanitas
Nem | Egy Teljes
al- mér-
tudom | 4,141 tékben
nem
1 | Az On véleménye szerint az iskola - lehet6ségeihez és 0 1 4 5
feladatahoz képest - mennyire segfti el6 a didkok
felkésziilését a késobbi feln6tt életre?
2 | Tapasztalatai alapjan, az On iskol4jaban a helyi tanterv 0 1 4 5
milyen mértékben talalkozik a tanuldk igényeivel?
3 | Az iskola - mint munkahely - 1égkére milyen mértékben 0 1 4 5
hat pozitivan, 6sztonzdleg a tanari karra?
4 | Az On igényeihez képest, mennyire elfogadhaté az a 0 1 4 5
tudasszint, amelyet ebben az iskoldban megk&vetelnek a
didkoktol?
5 | Az On megitélése szerint a tanulmanyi munkat mennyire 0 1 4 5
megfelel$ iramban folytatjak?
6 | Mennyire jellemz6 az, hogy a tanarok képesek 0 1 4 5
tudatositani a tanulokban a tanulas céljat, valamint azt,
hogy mit varnak el t6lik?
7 | Mennyire elegendé az a segitség az iskola, a tanarok 0 1 4 5
részérdl, amely a tanuldkat jaratosabba teszi az emberi
kapcsolatok alakitasaban?
8 | Az On altal kivant mértékhez képest mennyire 0 1 4 5
alkalmazzak az aktiv részvételen alapuld tanitast az
iskolaban?
9 | Mennyire elegendd az a neveldi segitség, amelyet a 0 1 4 5

tanulok az iskolai évek alatt kapnak ahhoz, hogy a
felel6sségérzetiik a megfelel6 mértékben kialakuljon?
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E) Az iskolai kérnyezet

Nem | Egy Teljes
tudom | al- mér-
talan tékben
nem
1 | Egy az iskolat ismeretlentl meglatogatéd személy,
mennyire latna az iskola kérnyezetét:
0 1 23| 4 5
a) rendezettnek?
b) baratsagosnak? 0 1 213 1] 4 5
¢) igazi "iskolai kornyezetnek'? 0 1 23] 4 5
d) tisztanak és karbantartottnak? 0 1 213 | 4 5
2 | Mennyire érzik a diakok iskolajuk légkorét egyedinek, 0 1 213 | 4 5
csak arra az iskolara jellemz6nek?
3 | Az iskolai kérnyezet Gsszességében milyen mértékben 0 1 2131 4 5
segiti az egészség meglrzését?
4 | Aziskola épiletét mennyire tudjak tisztan és higiénikus 0 1 2131 4 5
allapotban tartani?
5 | Milyen mértékben segitik az alabbiakban felsoroltak az
egészség megOrzését:
a) az iskolai étkeztetés formaja, az ebéd mindsége? 0 1 213 1] 4 5
b) a mosdohelyiségek allapota? 0 1 213 1] 4 5
¢) az iskolai véd6nének vagy mas egészségligyi 0 1 213 | 4 5
szakembereknek biztositott helyiség szinvonala?
6 | Mennyire tekinti fontos feladatnak a tantestiilet és az 0 1 213 | 4 5
igazgatd a kornyezet kellemesebbé, baratsagosabba
tételét?
7 | Milyen mértékben fontos szempont a diakok fizikai 0 1 23| 4 5
biztonsaga?
8 | Milyen mértékben kapnak szerepet, lehet6séget a diakok 0 1 2131 4 5
az iskolai kornyezet alakitasaban?
F) Valtozas a kornyezetben
Az utobbi idében (az elmuilt két évben), milyen Nem | Sem Jelentds
mértékii pozitiv viltoztatdsokat tapasztalt az iskolai | tudom | mi-
kornyezet alabbi jellemzbiben? lyen
1 | Iskolaépilet allapota 0 1 2 13| 4 5
2 | Iskola szabadtéri teriileteinek allapota 0 1 213 |4 5
3 | Tantermek allapota 0 1 21314 5
4 | Szabadidés tevékenységeket szolgalo helyek allapota 0 1 213 |4 5
5 | Higiénia és tisztasag 0 1 2134 5
6 | Etkezési lehetéségek 0 1 |2]|3]4 5
7 | Mosdohelyiségek allapota 0 1 213]4 5
8 | Az iskolaorvos, iskolai véd6nd helyiségének allapota 0 1 213 ]4 5
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G) Az otthon és az iskola kapcsolata

Nem | Egy Jelentds
tudom | alta- mérték-
lan ben
nem
1 | Milyen mértékben vonjak be a sztl6ket az iskolai 0 1 5
valtozasok, fejlesztések témajaban tartott
megbeszélésekbe?
2 | Mennyire vonjak be a sziil6ket a tanarok, a diakok 0 1 5
szabadidds tevékenységéber
3 | Alehet6ségekhez képest mennyire képviselteti magat az 0 1 5
iskola a helyi tarsadalom kiillénb6z6 szervezeteiben,
egyestleteiben?
4 | Alehet6ségekhez képest milyen mértékben vesznek 0 1 5
részt a diakok, mint az iskola tanuldi, a helyi k6z0sség (a
teleptilés, kertilet) eseményeiben, életében?
5 | Mennyire vonjak be a sztl6ket az iskola sportéletébe? 0 1 5
6 | Mennyire jellemzé az, hogy meghivijak a sztl6ket az 0 1 5
iskolai eseményekre, Osszejovetelekre?
7 | Mennyire jellemzé az, hogy az iskola olyan programokat 0 1 5
szervez, amelyeknek célja az, hogy a sztl6ket bevonjak
az iskola egészség-megbrzési és egészségfejlesztési
tevékenységébe?
8 | Milyen mértékben jellemz6 az, hogy a szilSk igénylik az 0 1 5
egészségnevelést az iskolaban?
9 | Tapasztalata alapjan mennyire értékelik a szil6k az iskola 0 1 5
egészséomegorzé szerepét?
H) Az egészségnevelési tanterv
Egy Jelent6s
Nem al- mérték-
tudom | talan ben
nem
1 | On szerint a kivint mértékhez képest mekkora silya van 0 1 5
az egészségfejlesztésnek a tantervben?
2 | Milyen mértékben valésulnak meg az 0 1 5
egészségtejlesztéssel kapesolatos célok a tantervben?
3 | Mennyiben tartalmazzak a kozvetlenil nem kapcsolhaté 0 1 5
tantargyak tematikai az egészségfeijlesztés gondolatisagat?
4 | Mennyire kévetik figyelemmel a tantestileti 0 1 5
értekezleteken az egészségfejlesztés alakulasat az
iskolaban?
5 | A kivanatoshoz képest mennyire rendelkezik a
tantestilet egyeztetett elképzelésekkel
a) a szexualis neveléssel kapcsolatban, 0 1 5
b) a kabitészerekkel kapcsolatos felvilagositas 1 5
tekintetében,
c) az egészséges életmddra nevelés terén? 0 1 5
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6 | Mennyire tartja elegendének azt a szakirodalmat, 0 1 2134 5
tajékoztatd anyagot, amely az iskolaban jelenleg
rendelkezésére all az egészségtejlesztés témakorében?
7 | Az On altal kivanatosnak tartotthoz képest, milyen 0 1 2134 5
gyakran szerepel a tantestiileti értekezleteken az
egészségtejlesztés témaja?
I) Az iskola, mint egészségmegd6rz6 munkahely
Egy Teljes
Nem | alta- mérték-
tudom | lan ben
nem

1 Tapasztalatai szerint mennyire tartjak be a dohanyzassal | O 1 2 |13 [4]5
kapcsolatos szabalyokat az iskolaban?

2 | Megitélése szerint, milyen mértékben sikertl betartatnia | 0 1 2 (3 |4 ]|5
tanarok dohanyzasaval kapcsolatos szabalyokat?

3 | Mennyire tartja elfogadhaténak az iskola dolgozoi 0 1 2 (3 [4]5
szamara kialakitott munka - és pihendhelyiségek
allapotat?

4 | Mennyire szivesen fogadjak az iskoldban a szakmai 0 1 2 |13 |4 ]5
egyestileti tevékenységeket?

5 | Mennyire jellemz6 az, hogy az iskola sszes pedagdgusa | O 1 2 |13 [4]5
egyenlé munkafeltételek, munkakorilmények kézott
dolgozik?

J) Az iskola pedagégiai programja és az egészségfejlesztési tanterv 6sszhangja

Nem | Egyalt Jelentds
tudom | a-lan mérték-
nem ben

1 Viltozott-¢ az el6z6 tanévhez képest az 0 1 2131415
egészségfeijlesztéssel kapcsolatos egyetértés a testileten
belil?

2. | Megvaltoztak-e, az egészségfejlesztéssel kapcsolatos 0 1 2131415
tennivalok az iskolaban?

2 On szerint mennyire érzékelhetSk a pedagogiai 0 1 2131415
programban leirt egészségfejlesztési elvek a helyi
tantervben?

3 Az On iskol4jaban, a tennivalok fontossagit illetéen Nem | Nincs Teljes
mekkora az egyetértés a pedagogusok kozott az tudom | egyeté az
egészségtejlesztés alabbi résztertletein? rtés egyetért

és

d) kabitoszer-hasznalat 0 1 213141|5
e) kérnyezetvédelem 0 2131415
f) egészség és biztonsag (személyi higiénia, egészséges 0 1 2131415
taplalkozas)

) szexualis nevelés 0 1 2131415
h) dohanyzas 0 2131415
1) fizikai aktivitas, edzettség 0 1 213415
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K) Partneri viszony kiils6 szervezetekkel

Ha van kapcsolat: mennyire segitik az Nem  Egyalt Jelentds
egészségtejlesztéssel kapcsolatos teendbket az tudom a-lan mértékb
nem en

1 Iskolaorvos, védénd 0 1 213|415

2 | A helyi kérhaz 0 1 2131415

3 | Az ANTSZ egészségfejlesztési szakemberei 0 1 2131415

4 Csaladsegit6 szolgalat 0 1 213141|5

5 Kabitoszertigyi Egyezteté Férum (ha van)

6 | Az iskola-egészségligy - fogaszati részlege 0 1 213415

7 Helyi 6nkormanyzat 0 1 213[141|5

8 Civil szervezetek 0 1 2131415

9 | Voroskereszt helyi szervezete 0 1 213415

10 | Kereskedelmi cégek 0 1 21314]|5

A kérdéivek kitoltése réven nyert informacidt legszerencsésebb kordiagramon rogziteni. Bz
lehet6vé teszi ugyanis, hogy megjelenjék az iskola killonb6z6 szerepléinek a helyzetre vonatkozo
eltér6 percepcidja. Egyben az is lathaté fog valni, hogy melyek a leginkabb problematikus
teriilletek az iskola mindennapi mikodésében, Ezek azok a teriiletek, amelyeket a fejleszteni kell,
ezekre az iskolai egészségfejlesztési tervben kiemelt figyelmet kell forditani.

Az  iskolai  egészségnevelési  és egészségfejlesztési  feladatok
megfogalmazasahoz segitséget nyujté tovabbi kiegészit6 ajanlasok, a
fogalomtar és az ajanlott irodalmak jegyzéke az Oktatasi Minisztérium
honlapjan (www.om.hu) tekinthetd meg.
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