Intézményi onértékelés- pedagogusok képviseléivel interju

Intézmény neve:

Intézmény cime:

Intézmény OM azonositdja:

Pedagdgusok képviselSivel interju
idGpont:

Intézményvezetd neve:

Az interjut végz6 pedagdgus:

A pedagogustarsakkal készitett interju javasolt kérdései

Ha jellemezni kellene az intézményét, mely harom jellemzét emelné ki?

Hogyan, milyen mddszerekkel torténik az intézményben az egyes gyermekek képességeinek
megismerése?

Milyen formai vannak az egyes gyermekek képességfejlesztésének (kilonds tekintettel a
sajatos nevelési igényl, beilleszkedési-, tanulds-, és magatartasi problémakkal kizdd és
kiemelten tehetséges gyermekekre)?

Hogyan toérténik a gyermekek szocialis hatranyanak enyhitése (kiilénos tekintettel a hatranyos
helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekre)?
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Mi a tapasztalata azzal kapcsolatban, hogyan befolyasolja az integracié az intézményben folyé
munkat?

Az intézményben mi torténik a gyermekeket érinté megfigyelési, mérési eredményekkel,
hogyan hasznositjak azokat?

Ebben a nevelési évben milyen 6vodai csoport és 6vodan kivll szervezett tevékenységen
vesznek részt a gyermekek?

A nevel6testilet szakmai egyiuttimikddésének milyen lehetéségei vannak az intézményben?
(szakmai munkak6zdsségek, projektcsoportok, azonos életkori gyermekeket neveldk/tanitok
munkacsoportja, stb.)

Hogyan viszonyulnak az évodapedagdgusok az Uj modszerek bevezetéséhez, az Uj nevelési,
tanulasszervezési eljarasok mikodtetéséhez?

Hogyan értékelik a modszerek bevalasat, hatasossagat, és mit kezdenek az értékelés
eredményével?

Milyen az 6vodapedagdgusok viszonya az innovaciohoz? (Vannak-e évodapedagogusok altal
elinditott fejlesztések?)

Milyen lehet6ségei vannak az Ovodapedagdégusoknak a szakmai megujulasra fejl6édésre
(képzések, projektnapok, ,jo gyakorlat’ kiprobalasa, stb.)? A munkak6zOsségek és a
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nevel6testilet véleményét milyen tervezésben, fejlesztésben, milyen dontések
elékészitésében veszi figyelembe a vezetbség?

Milyen a vezetdi ellenérzés gyakorlata az intézményben, milyen formaban kap visszajelzést a
munkajarol?

Az intézményben folyé nevel6-tanitdé munka melyik teriletén/teriletein latja fontosnak a
fejlesztést?

Az intézmény fejlesztésének tervezésekor megfelel6 médon figyelembe veszik-e a telepllési
kornyezet, a kdznevelés iranyitas elvarasainak valtozasat?

Egyéb kérdések ???

MEGALLAPITASOK:

ellendrzést végzo (k)
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