Intézményi onértékelés-vezetoi interju

Intézmény neve:

Intézmény cime:

Intézmény OM azonositdja:

Vezetdi interju id6pont:

Intézményvezetd neve:

Az interjut végz6 pedagdgus:

A vezetdi interju javasolt kérdései

Milyen az On intézménye? Fogalmazzon meg (emeljen ki) 6t intézményi jellemzét!

Milyen rendszere van az intézményben folyd nevel6-oktatd munkat meghatérozé dokumentumok
elkészitésének?

Hogyan jelennek meg ezekben az intézmény sajatos jellemz6i? (Stratégiai dokumentumok, az éves
munkat meghatarozé dokumentumok.)

vrar

Hogyan torténik az aktualisan megjelend Uj feladatok ellatasa, az intézményben? (Pl. mindennapos
testnevelés, stb.)

A munkakdz6sség-vezetdk hol, milyen tevékenység formajaban kapcsolodnak be a vezetés munkajaba?




Hogyan miikodik az intézményben az ellendrzés? (Ki, mit, milyen gyakorisaggal, céllal, eszkdzokkel
ellendriz?)

Az intézményi Onértékelés rendszer mikodtetése milyen tamogatast jelent a vezetés, a pedagogusok
szamara?

Hogyan hasznéljék fel a tanuléi ellenérzési, mérési, értékelési eredményeket?
(pl. orszagos kompetenciamérés, intézményen beliili évfolyamtesztek, stb.)

Hogyan értékeli az intézmény hagyomanyapold/hagyomanyteremté munkajat?



A nevelé-oktatd munka szempontjab6l milyen melyik partnerekkel valé egylttmikodést tartia a
leghasznosabbnak? Mi a tartalma a kapcsolatoknak?

Mennyire élénk és rendszeres a szakmai szervezetek munkajaban vagy a helyi kozéletben valo
személyes / munkakozosségi részvétel?

Vannak-e olyan intézmeényi alkalmak, dijak, amelyekkel elismerik a partnerek kiemelkedd szakmai és
kdzéleti tevekenységét?
Egyéb kérdések ???

MEGALLAPITASOK:

ellendrzést végzo (k)






