Intézményi onértékelés-vezetoi interju

Intézmény neve:

Intézmény cime:

Intézmény OM azonositdja:

Pedagdgiai program ellenérzés
idGpont:

Intézményvezetd neve:

Az interjut végz6 pedagdgus:

A vezetdi interju javasolt kérdései

—  Milyen rendszere van az intézményben folyd nevel6-oktatdo munkat meghatérozé dokumentumok
elkészitésének? (Stratégiai dokumentumok, az éves munkat meghatarozé dokumentumok.)

— Hogyan torténik az aktualisan megjelend Uj feladatok ellatasa az intézményben? (Példaul
mindennapos testnevelés stb.)

— Hogyan miikodik az intézményben az ellenérzés? (Ki, mit, milyen gyakorisaggal, céllal,
eszkozokkel ellendriz?)




A munkakdzdsség-vezetdk hol, milyen tevékenység formajaban kapcsolédnak be a vezetés
munkajaba?

—  Hogyan értékeli az intézmény az alkalmazott modszerek bevalasat, mi torténik a be nem valt
maodszerekkel?

— A nevel6-oktatd munka szempontjab6l melyik partnerekkel vald egylttmikodést tartia a
leghasznosabbnak? Mi a tartalma a kapcsolatoknak?

— Ha vannak az intézményben sajatos nevelési igényi tanulok, ez a tény milyen hatast gyakorol
az intézményben folyéd munkara?



— Az intézmény pedagdgiai programjaban megfogalmazott célok milyen eredménnyel valosultak
meg az intézményben? Kulondsen

—  személyiségfejlesztés tertleten,
—  kozossegfejlesztés terileten,
—  tehetséggondozas terileten,

—  szocidlis hatranyok enyhitése tertleten?

—  Mennyire élénk és rendszeres a szakmai szervezetek munkajaban vagy a helyi kozéletben vald
személyes / munkakozosségi részvétel?

— Vannak-e olyan intézményi alkalmak, dijak, amelyekkel elismerik a partnerek kiemelked6
szakmai és kozéleti tevékenységét?

Egyéb kérdések ???
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