Intézményi onértékelés- pedagogustarsakkal interju

Intézmény neve:

Intézmény cime:

Intézmény OM azonositdja:

Pedagdgiai program ellenérzés
idGpont:

Intézményvezetd neve:

Az interjut végz6 pedagdgus:

A pedagogustarsakkal készitett interju javasolt kérdései
- Melyek az intézmény kiemelt céljai az intézményi profil tekintetében, és aktualisan most,
a ciklus végén?

- Az értekezletek 6sszehivasa milyen célok mentén, és milyen rendszerességgel torténik?
UTT _ ......... Haje“ emezn i. ke” ene az mtezmenyet me|y ha romje”emzo tememe kl? ......................
= Hogyantérénik az inézményben az egyes tanui6k képességeinek megismeréee?
© Miven formai vamak az egyes tanulck képességiefesztésének? (SNI, BTM,

tehetségfejlesztés, HH, HHH)




- Milyen k6zdsségépitd tevékenységeket végeznek?

Ebben a tanévben milyen tandran/iskolan kivil szervezett tevékenységen vesznek részt a
tanuldk?

Az intézményben mi torténik a tanulokat érinté mérési eredményekkel, hogyan hasznositjak

azokat?

- A nevel6testilet szakmai egyuttmikodését milyen formak jellemzik?
U _ ......... MI a tartalmu k az egyUtthKOdeseknek? ...............................................................
U _ ......... Hog yan tort emk .a.‘ Z mtezme nybena bels 0 t Udasmegosztas? .....................................
_ Amunkakizbsségek és a nevelBtestlet vélaményét milyen tervezésben, folsziésben,

milyen dontések elékészitésében veszi figyelembe a vezetés?

- Hogyan viszonyulnak a pedagogusok az Uj modszerek bevezetéséhez, az Uj
tanulasszervezési eljarasok miikddtetéséhez?

- Hogyan értékelik a modszerek bevalasat, hatdsossagat, és mit kezdenek az értékelés
eredményével?
- Milyen a pedagdgusok viszonya az innovaciohoz?

- Véleménye szerint a szUl6k mit varnak el az iskolatdl? Mennyire hatarozza meg az itt
folyd nevelé-oktatd munkat ez a kiils6 elvaras?

- Milyen a vezetdi ellen6rzés gyakorlata az intézményben, milyen forméban kap
visszajelzést a munkajarél?



- Az intézményben foly6 nevelé-oktatd munka melyik teriiletén/terlletein latja fontosnak a

fejlesztést?
- Van-e olyan fejlesztés, amit a munkak0zOsség javaslatara valdsitottak meg az
intézményben?

- Milyen lehetéségei vannak a pedagdgusoknak a szakmai fejlédésre (képzések,
projektnapok, ,j6 gyakorlat” kiprobalasa stb.)?

- Mi a tapasztalata azzal kapcsolatban, hogyan befolyasolja az integracié az intézményben
folyd munkat?

- Az intézmény pedagdgiai programjaban megfogalmazott célok megvaldsitasa milyen
eredménnyel tortént meg az intézményben? Kilondsen

- aszemélyiségfejlesztés terlleten,

- akozosségfejlesztés terileten,

- atehetséggondozas terileten,

- aszocialis hatranyok enyhitése terileten?

Egyéb kérdések ???

MEGALLAPITASOK:



ellenérzést végzo (k)



