Intézményi onértékelés- pedagogusok képviselédivel interju

Intézmény neve:

Intézmény cime:

Intézmény OM azonositdja:

Pedagdgusok képviselSivel interju
idGpont:

Intézményvezetd neve:

Az interjut végz6 pedagdgus:

A pedagogustarsakkal készitett interju javasolt kérdései

Ha jellemezni kellene az intézményét, mely harom jellemz6t emelné ki?

Milyen formai vannak az egyes tanulok képességfejlesztésének? (kilonds tekintettel a sajatos nevelési
igénydi, beilleszkedési-, tanulas-, és magatartasi probléméakkal kiizdd és kiemelten tehetséges tanulokra)

Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyanak enyhitése (kildnds tekintettel a hatranyos helyzeti és a
halmozottan hatranyos helyzeti tanuldkra)?

Mi a tapasztalata azzal kapcsolatban, hogyan befolyasolja az integracié az intézményben folyé munkat?
Milyen mddon torténik a tanulas tamogatasa?




A neveltestilet szakmai egylttmiikodésének milyen lehetbségei vannak az intézményben? (szakmai
munkakdzosségek, projektcsoportok, egy osztalyban tanitok munkacsoportja, stb.)

Hogyan viszonyulnak a pedagogusok az Uj mddszerek bevezetéséhez, az Uj tanuldsszervezési eljarasok
mikodtetéséhez?

Milyen lehet0ségei vannak a pedagdgusoknak a szakmai megujuldsra, fejlodésre (képzések,
projektnapok, ,j6 gyakorlat” kiprobalasa stb.)?

A szakmai munkakdzosségek és a neveldtestiilet véleményét milyen tervezésben, fejlesztésben, milyen
dontések elékészitésében veszi figyelembe a vezetdség?



Milyen a vezetbi ellenérzés gyakorlata az intézményben, milyen formaban kap visszajelzést a
munkajarol?

Az intézmény fejlesztésének tervezésekor megfelelé mddon figyelembe veszik e a telepllési kdrnyezet,
a kdznevelés-iranyitas elvarasainak valtozasat?

Egyéb kérdések ???
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