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A Altalanos Iskola az étéves dnértékelési programban foglalt feladatok megvaldsitasara
az_éves Onértékelési terv szerint végzi az dnértékelési feladatokat.

Az intézményvezetd az onértékelési programban rogzitetteknek megfeleléen az éves onértékelési
tervben delegalja az onértékelési csoport tagjainak az éves tervezési feladatokat, amely alapjan
az onértékelési csoport tagjai _az onértékelési programban eldirt feltételek szerint meghatarozzak a
tanévben elvégzendd dnértékelési feladatokat.

Az éves onértékelési terv elemei

l. Az dnértékelésben részt vevo pedagdgusok neve.
Il. A vezet0 dnértekelése (ha arra a tanév soran sor kertl).
lll. Az értékelésben kozrem(ikddé partnerek (szUl6k, kollégak stb.) bevonasanak maédijat is.
IV. Annak felsorolasa, hogy a tanév soran mely intézményi dnértékelés elemeket végzi el az
intézmeny.
V. Annak felsorolasa, hogy kik, milyen részfeladatok ellatdsaval és milyen Gtemezés szerint
vegzik az egyes értékelési feladatokat,



EVES TERVEZES

l. Az onértékelésben részt vevé pedagégusok neve

A 2016/2017.tanévben részt vevs pedagOgus: ..cccvcieeeiee ettt e

Il. A vezet6 onértékelése (ha arra a tanév soran sor kerl)

A 2016/2017.tanévben a vezets onértékelésére nem kerll sor.

lll. Az értékelésben kozremiikodo partnerek bevonasanak médija

Kollégak bevonasanak a maédja:

A nevelGtestllet tajékoztatdsa sordn az intézményvezeté megnevezi azokat a kollégakat,
akik a Bels6 Ellen6rzési Csoport tagjaként 1atjak el az onértékeléssel kapcsolatos, az éves
onértékelési tervben meghatarozott feladatokat, és azokat, akik az Onértékelés
lebonyolitasaban bevont pedagodgusként vesznek részt. A vezet§, a nevelStestilet
véleményének kikérése utan bizza meg a kollégakat a feladatok ellatasaval.

- Az 6nértékelésre kijelolt pedagdgussal kozdsen meghatdrozzuk azokat a kollégakat, akik
az adott pedagdgus onértékelésében munkatarsi kérddivet toltenek ki. Ennek idépontja az
onértékelési tervben megtalalhato.

Szul6k bevonasa:

A szUl6ket a tanév elején tajékoztatjuk arrdl, hogy a tanév sordn mely pedagdgusok vesznek
részt onértékelésben.

[rdsos nyilatkozatot kériink a szll6ktél azzal kapcsolatban, hogy részt kivannak-e venni a
pedagdgus onértékelésében osztdlyonként 1-1 fével.

Ha részt kivannak venni, akkor annak meghatarozasa, hogy azt milyen formaban kivanjak
megtenni (online vagy papiralapon),

Ha részt kivannak venni, annak meghatdrozdsa, kérik-e, hogy a szul6i kérddéivek
felkertljenek az informatikai fellletre.

A hozott dontésekrél jegyz6konyvet kell késziteni.

Iv.  Atanév soran elvégzendé intézményi onértékelés elemek

Intézményi 6nértékelés évente kotelezéen kell ellenérizni:

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozdsségek
terveivel.

A tanév végi beszamold megallapitdsai alapjan torténik a kovetkezé tanév tervezése.



- A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az
egyénre szabott értékelés, amely az értékel6 napldban nyomon kdvethetd.

- A tanuld eredményeirél fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és
szlleinek/gondvisel§jének.

- Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden tanuld
szocialis helyzetérdl.

- Aszil6k a megfelel§ kereteken belll részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

- Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

. amennyiben az adott intézményben készil, a kompetenciamérések
eredményei

. tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozdan

] versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerdleti szint, telepUlési
szint

. tovabbtanuldsi mutatok

. vizsgaeredmények

. elismerések

- lemorzsolddasi mutatok (évismétldk, magantanuldk, kimaradodk, lemaradok)

. elégedettségmérés eredményei (szUl6, pedagdgus, tanuld) neveltségi mutatok
stb.

» A pedagodgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodeési koriiket, onallé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembe vételével hatarozzak
meg.

* Azintézmény munkatdrsai szdmara biztositott a munkajukhoz szikséges informacidkhoz
és ismeretekhez valé hozzaférés.

* Azintézmény a helyben szokdsos mddon tajékoztatja kilsé partereit (az informacidéatadas
szobeli, digitdlis vagy papiralapu).

- A partnerek tdjékoztatdsat és véleményezési lehetfségeinek biztositdsat folyamatosan
felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

- Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz szikséges

infrastruktlUra meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

- Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevels-

oktatd munka humaneréforras szikségletérdl.

- A humaner6forras szikségletben bekovetkezd hidnyt, a felmerilt problémakat idejében

jelzi a fenntartd szamara.

Ezen kivil ebben a tanévben az dnértékelés elemei kozll a Pedagdgiai folyamatok — Tervezés

teriilete, valamint a Pedagdgiai program megadott szempontok szerinti vizsgalata torténik
meg.



V. A részfeladatok ellatasanak a beosztasa, utemezése

Belsé ellenérzési csoport tagjai:

A bels6 dnértékelési csoport (BECS) tagokat a nevel6testilet véleményének kikérése mellett

az intézményvezetd bizza meg legalabb 6t évre a feladatok ellatasaval. Személyi valtozas és

egyéb esetben a nevelGtestiilet véleményét évente az éves terv készitése soran Ujbdl ki kell

kérni az Uj tag megbizasa el6tt. A BECS tag mindenkori tagja az intézményvezetd.

Név Beosztds Feladat

2772777 Intézményvezetd - Minden évben az Onértékelési terv
elkészitése,

- Aktiv részvétel a BECS munkadjaban,
a megbeszéléseken,

- Foglalkozasok latogatasa,
jegyz8konyv készitése, annak
ataddsa annak BECS tagnak,akinek
feladata az informatikai fellletre
torténd felvitel.

- Részvétel a
dokumentumelemzésben.

I - Az el6z6, pedagogusra vezetbre,
intézményre vonatkozdé
ellenérzés(ek) fejlesztési tervei (az
onértékelés soran feltoltott
onfejlesztési terv médositdsa) és az
intézményi onértékelés(ek) adott
pedagdgusra vonatkozd
értékel6lapjai, Onfejlesztési tervei
megismerése a mellékletben
taldlhatd szempontok alapjan.

- Részvétel a
dokumentumelemzésben.

PPPPPPPPP? - Az d6nértékelésen atesd pedagodgus
,vezet6 valamint az ebben
érintettek tajékoztatdsa az
onértékelés lebonyolitdsardl, az
adatgy(jtésben részt vev§
pedagdgusok személyérdl,
feladataikrol.

- Részvétel a
dokumentumelemzésben.




PPPPPPPPP?

- Azinformatikai felllet kezelése,
dokumentumok feltoltése.

Részvétel

Pedagdgus, vezetd és intézményi
onértékeléshez tartozo kérddivek és
az interjuk lebonyolitasa,
jegyz6konyv készitése.

dokumentumelemzésben.

Bevont pedagdgus neve, feladata:

Az Onértékelés el6készitésében részt vevok, és feladatok:

Feladat Felel6s pedagdgus Id6pont Egyéb megjegyzés
Javaslat az 6nértékelési csoport | Intézményvezetd
tagjaira és a bevont
pedagdégusok személyére.
A nevelGtestilet tajékoztatdsa. | Intézményvezet§ Jegyz6konyv
Az onértékelési csoport (BECS) Jegyz6konyv
|[étrehozasa.
Az intézményi elvaras rendszer BECS Otéves
megfogalmazasa. programban
Dokumentumelemzésen Jegyz&konyv, a
alapuld intézményi elvarasok javaslatok
ismertetése a nevel6tes- beépitése.
tllettel.
A véglegesitett  elvaras
rendszer rogzitése az OH
felUleten.
A szUl6k tajékoztatasa, Jegyz6konyv

nyilatkozat kérése.

A pedagogus onértékelés részfeladataiban val6 részvétel és idépont meghatarozasa:

Dokumentumelemzés Felel6s Id6pont Egyéb
megjegyzés
Az érintett pedagdgus tdjékoztatdsa az legyz6konyv

Onértékelés menetérdl, idSpontokrdl,
kérd6iv

egyeztetés a  munkatarsi

kitoltésében részt vevé pedagdgusok

személyérdl.




A tanmenet, tematikus tervek és az Jegyz6konyv
éves tervezés egyéb

dokumentumainak ellendrzése.

Oraterv és egyéb foglalkozasok Jegyz8kdnyv
tervezése.

Naplé ellenGrzése. Jegyz8kdnyv
Két 6ra/foglalkozas megfigyelése és a legyz6konyv
latottak megbeszélése.

Tanuldi flzetek ellendrzése. legyz6konyv
Két éra/foglalkozas megfigyelése és a legyz8konyv
|atottak megbeszélése.

Interjuterv készitése, interju a legyz&konyv
pedagdgussal

Interju terv készitése, interju az Jegyz&konyv
intézményvezetdvel.

Pedagdgus onértékelési kérdGiv Online
Munkatarsi kérd6iv Online

SzulGi kérdGiveztetés lebonyolitasa (ha a
szUl6k azt irasos nyilatkozatban kérték )

A szll6k va-
lasztdsa alap-
jan online vagy
papiralapon.

A dokumentumok feltoltése az
informatikai feltleten.

Fejlesztési terv készitése a kdvetkez6 6t
évre (rovid,kozép —és hosszu tavu
tervezés)

A BECS tag a pedagogus onértékelése soran szerzett informacidkat megoszthatja az dnértékelésben részt vev
pedagégussal, az intézményvezetdvel, a tobbi BECS taggal. A BECS tag a pedagbgus dnértékelése soran
szerzett informécidkat megoszthatja az 6nértékelésben részt vevé pedagdgussal, az intézményvezetdvel, a tobbi

BECS taggal. Mas pedagdgusokat az intézményvezetd tajékoztathatja csak,ha az sziikséges.

Az elkészlilt jegyz6kdnyveket papiralapon, iktatva kell 6rizni, legalabb 6t évig. A dokumentumokba betekintési
joga a tanfellgyeleti Iatogatas soran a szakértéknek, az intézményen bellil az adatkezelési szabalyzatban meg-

hatérozottak szerinti személyeknek van.




Zard rendelkezés

Jelen 6nértékelési terv 2016.szeptember 1-t8l [ép hatalyba, hatdlyossaga 2016. augusztus 31-
ig tart. Mddositasara rendkivili esetben a nevel6testilet véleményének a kikérésével kerilhet
sor a tanév kdzben, legfeljebb egy alkalommal.

A e Altaldnos Iskola a 2016/2017.tanévre sz4l6 éves dnértéke-
|ési tervét a 2016 . augusztus ............ -i nevelGtestileti Glésén véleményezte és jévahagyasra
javasolta.
Jévahagyta:
intézményvezetd
Melléklet:

- Nevel6testilleti jegyz6kdnyv
- Az Onértékelés soran alkalmazott jegyz6konyv



